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Jegyzékonyy

Késziilt: Tlirje Kozsdg Onkormanyzata Képviscl6- testiiletének 2019. Jjanuar 22-
én megtartott nyilvanos ilésérdl

Jelen vannak: = Nagy Ferenc polgérmester
Kollisné Bubemik Andrea alpolgarmester
Pacsi Krisztidn - alpolgarmester
Kovécs Laszlé képviseld
Nagyné Szabé Eva képviseld.
Szabd Istvan képvisel
Takdcs Laszloné jegyzd

Tavol van: Johann-né Székely Julia képviseld

Nagy Ferenc polgarmester koszéntétte az iilésen megjelenteket.

Megallapitotta, hogy az iilés hatérozatképes, a megvélasztott képviseldk telefonon
lettek értesitve az iilés iddpontjarél és egy képvisels kivételével mind jelen
vannak.

Javaslatot tett Bediné Sinka Eva jegyzé’)kényvvezetc’i személyére Kovacs aszl6
és Kollisné Bubernik Andrea Jjegyz8kdnyv hitelesitékre és a napirendi pontokra.

A Képviseld- testiilet 6 igen szavazattal - egyhangilag- 'elfogadta a napirendi
pontokat. 6 igen szavazatta) egyhangian - clfogadta a j egyz6konyv hitelesitbket
€s a jegyzokényvvezetd személyét. Ismertette a napirendi pontokat.

Napirendi pontok : )
1. Tirje Kozség Onkormanyzat F 0z0konyhdjanak szervezeti és mitksddsi
szabalyzata :

Eléadé: Nagy Ferenc polgérmester

2. Tiirje Kozség @nkorményzat F6z6konyh4janak és a Tligjei Kézss
Onkormanyzati Hivata) munkamegosztasi megallapoddsanak
J6véhagydisa :
El8adé: Nagy Ferenc polgérmester

3. Palyézat benyujtasa kiegyenlitd bérrendezési alap timogatasra
Eléadé: Nagy Ferenc polgérmester

4. Roma 8nkormanyzattal egyiittmikdési megallapodas megkétése
El6ad6: Nagy Ferenc polgarmester

5. Egyéb tigyek




1. Tiirje Kozség Onkormanyzat Féz6konyhdjinak szervezeti és mitkédési

szabalyzata

El6adé: Nagy Ferenc polodrmester

Nagy Ferenc:
Elézmények: _
A Magyar Al_lamkinc'stér 2018. évi ellenérzés kerctében vizsgélta a kéltségvetdsi
szerv mitkdésének szabalyosségit. | o '
Az ellendrzés megallapitasai a Tiirje K6zség Onkorményzat F 6z6konyhdjinak
szmsz-¢ére vonatkozdan
Az szmsz-t ki kell egésziteni a kévetkez6kre tekintettel: o
1) Az &llamhéztartasi torveény végrehajtasarol rendelkezd 368/2011 (XIL. 31.)
korm. rendelet 13 § 1)g) pontja szerint~ az Szmsz-nek tartalmaznia kell a
szervezeti €s miik6dési szabédlyzatban nevesitett munkakoérokhoz tartozd feladat-
és hataskodroket, a hataskorsk gyakorlasanak modjat, a helyettesités rendjét
(ideértve - a koltségvetési szerv vezetdjének és gazdasagi vezetdjének
akadalyoztatdsa esetén vagy haa tisztség ideiglenesen nincs betsltve - az dltalinos
helyettesités rendjét), az ezekhez kapcsol6dé felelsségi szabélyokat,
2) A bels6 ellenbrzésrdl sz616 370/2011. (XI.31.) Korm. rendelet 15 § 2)
bekezdése alapjdn: a belss ellendrzést vegzd személy vagy szervezet, vagy
szervezeti egység feladatait a koltségvetési szerv szervezeti és mikéddsi
szabalyzatéban el kell irni. _
3) Az szmsz a feladatellatds bdviilésére tekintette] (bolcsédei étkeztetés) is
tartalmaz modositasokat,
A Fozékonyha szmsz-e a kivetkezékkel egésziil ki:

L fejezet 2.5. pont az intézmény alaptevékenységei
104 035 Gyermekétkeztetés bolcsédében, fogyatékosok nappali
intézményében _
049010 Mashova nem sorolhaté gazdasagi ligyek

1. fejezet 1.1 pontja —az intézmény feladatai
Gyermekétkeztetés bélesddében, fogyatékosok nappali intézményében
IIl.  fejezet 4. pontja — munkakéri lefrdsok :
Az intézményben szervezeti felépitésében nevesitett munkako6rékhdz tartozo
munkakdri leirdsokat a 2. melléklet tartalmazza, A munkakori leirdsok
tartalmazzak a munkakorskhoz tartozé feladat és hatédskéroket, a hataskorsk
‘gyakorldsdnak médjat, a helyettesités rendjét, a felel6sségi szabslyokat.
L. fejezet 6. pontja — intézményvezets feladataj pontjdban meghatarozott
altalinos helyettesitési rend a kovetkez8k szerint mddosul
Az intézményvezetd tavolléte, akadalyoztatdsa esetén illetve ha a tisztség
ideiglenesen nincs betéltve az élelmezésvezets 14tja el a vezet6i feladatokat.
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IV. fejezete a kovetkezdkkel egésziil ki - 10. pont - Belsé ellenérzés feladatai
A bels6 ellendrzés tevékenysége kiterjed a szervezet minden tevekenységére,
kiiléndsen a kdltségvetdsi bevételek és kiadasok tervezésének, felhasznalasinak
€s elszamolasanak, valamint az eszkizdkkel és forrasokkal vald
gazdalkodésanak a vizsgdlatara.

A belsb ellendr szabalyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény
ellenérzéseket, valamint informatikai rendszerellenbrzéseket, illetve - szlikség
esetén, barmely téméban - cél-, vagy soron kiviili vizsgalatot végezhet.

A belsé ellenér az ellenérzések soran a hatdlyos jogszabalyok, a belss
szabalyzatok és cléirasok, a belséi ellendrzési alapszabély (charta), a szakmai
etikai kddex, a belsé ellenbrzési szakma gyakorlati standardjai és a belsé
ellenérzési kézikonyv eléirasai szerint jérel. :

A belsd ellendrzési feladatok ellatasard] a fenntarts Tirje Kozség
Onkorményzata feladat ell4tési szerz8dés 1itjan gondoskodik.

Mellékelve egységes szerkezetli szervezeti miikddési szabélyzat.

....... 2019 (v L)

Tiirje Kézség Onkormanyzata Képviseld —testiilete megtargyalta a Tiirje Kozség
Onkorményzat F 0zbkonyhajanak szervezeti és miiksdés; szabalyzatat és azt a
hatérozat mellékletében foglaltak szerint elfogadja.

Hatarid6: azonnal

FelelGs: jegyzd, polgarmester

Kérem, hogy aki az elbterjesztéssel egyetért, kézfelemeléssel szavazzon.

A Képviseld-testiilet 6 igen szavazattal elfogadta a javaslatot és az aldbbi
hatarozatot hozta.

1/2019. (1.22) hatirozat

Tiirje Kozség Onkorményzata Képvisels- testiilete megtargyalta a Tiirje
Kozség (")nkorm_iinyzat Foz8konyhajanak szervezeti és mitkodési
szabalyzatit és azt a hatérozat mellékletében foglaltak szerint elfogadja.
Hataridé: azonnal

Felelds: jegyz6, polgdrmester

2. Tiirje Kozséo Gnkorménvzat Fozokonyvhajanak és a Tiirjei Kozos

Onkorminyzati Hivatal munkamegosztisi megallapoddsinak jévihagydsa
- Eléadé: Nagy Ferenc polgdrmester ————==_1




Nagy Ferenc:
Elézmények:
A Magyar Allamkincstar 2018. évi ellendrzés keretében vizsgélta a koltségvetdsi szerv
miikddésének szabalyossagat. o

- Az ellenérzés megallapitasai a Tiirje K6zség Onkormanyzat Foz8konyhdjénak és a Tiirjei
Kozos ('jnkormémyzati Hivatal munkamegosztasi megallapodésara vonatkozoéan:

A munkamegosztisi megallapodast az irdnyit6 szervnek az AVR 9§ 5a) bekezdése szerint
j6va kell hagynia.

Kérem a melléklet szerinti munkamegosztisi megallapoddst jovahagyni.
Mell¢kelve Munkamegosztasi megallapodas.

hatarozati javaslat:
....... 2019 (L.l _
Tiirje Kézség Onkormanyzata Képvisel6 —testiilete megtargyalta a Tiirje Kozség
Onkorményzat Fézékonyhajanak s a Tiirjei Koz6s Onkorményzati Hivatal munkamegosztasi
megdllapoddsat és azt a hatdrozat mellékletében fo glaltak szerint elfogadja.
- Hataridé: azonnal

Felelds: jegyz8, polgarmester

Kérem, hogy aki az cléterjesztéssel az, kézfelemelésse] szavazzon.

A Ké€pvisel6 - testiilet 6 igen szavazattal elfogadta és az aldbbi hatarozatot
hozta.

2/2019. (1.22) hatérozat

- Tiirje Kozség (")nkorményzata Képvisel6 —testiilete megtirgyalta a Tiirje Kozség
('jnkorményzat Fozékonyhajanak és a Tiirjei Kizos ﬁnkorményzati Hivatal
munkamegosztisi megillapoddsit és azt a hatdrozat meilékletében foglaltak szerint
elfogadja.

Hatarid6: azonnal

Felelds: jegyzé, polgarmester

3. Pilydzat benyijtisa kiegyenlité bérrendezési alap timogatdsra
Eléadé: Nagy Ferenc polgirmester

Nagy Ferenc: _

A belligyminiszter pélyazatot hirdet a Magyarorszag 2019. évi kozponti
koltségvetésérsl sz616 2018. évi L. torvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 3. mellékiet
I. 12. pont szerinti kiegyenlité bérrendezési alap tAmogatésara,

A Kvtv. 60, §. (1) bekezdése szerint az illetményalap 2019. évre 38 650 Ft-ba
kertilt meghatérozasra.

T,




AKvtv. 60§. (6) bekezdése rogziti, hogy a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete
rendeletben a 2019. évben a hivatalnal foglalkoztatott  koztisztviselok
vonatkozasiban magasabb 6sszegben allapithatja meg az illetményalapot.

A pélyazat keretében lehetdség nyilik a szerényebb anyagi helyzetli telepiilési
onkormanyzatok szdméra is, hogy a koztisztviselsi bérek rendezése érdekében a
hivatalokban foglalkoztatott koztisztviseldk illetménye megemelésre kertiljon.

Tirje Kézség Onkormanyzata a szamitott 1tsz4m €s az adderd képesség alapjan
6 880,0 ezer Ft timogatasra j ogosult, abban az esetben ha vallalja az illetményalap
Kvtv-ben régzitetthez képest legaldbb 20 %-kal emelt Osszegben, azaz legalabb
46 380.- forintban t6rténd megallapitasat 2019. évre. :

-~ Hatérozati javaslat:

Tirje Kozség Onkorményzatinak Képvisels- testiilete benytjtja palyazatat a
2019. évi kbzponti kéltségvetésérdl sz616 2018. évi L. t6rvény 3. melléklet I. 12.
pont szerinti, a kiegyenlitd bérrendezési alap tAmogatasara.

Az 6nkorméanyzat véllalja az illetményalap Kvtv-ben rogzitetthez képest legalabb
20 %-kal emelt Osszegben, azaz legalabb 46 380.- forintban t&rténd
megallapitasat 2019. évre.

Felkeéri a polgdrmestert és a jegyzét a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatéridd: 2019. janudr 25.
Felel8s: polgarmester, jegyz6

Kérem, hogy aki az eléterjesztéssel az, kézfelemeléssel szavazzon

Atestiilet 6 igen szavazattal elfogadta és az alabbi hatérozatot hozta.
3/2019. (1.22.) hatarozat

Tiirje Kozség ﬁnkorményzaténak Képvisel6- testiilete benydjtja palyazatat
a 2019. évi kdzponti koltségvetésérsl szols 2018, évi L. torvény 3. melléklet 1.
12. pont szerinti, a kiegyenlit6 bérrendezési alap tdAmogatisara.

Az Snkormanyzat vallalja az ilietményalap Kvtv-ben rogzitetthez képest
legaldbb 20 %-kal emelt Osszegben, azaz legaldbb 46 380.- forintban t6rténd
megallapitasat 2019, évre.

Felkéri a polgdrmestert és a Jegyzit a sziikséges intézkedések megtételére.
Hataridd: 2019. januar 25.

Felel6s: polgarmester, jegyzé




4. Roma 6nkormanyzattal egviittm_iikﬁdés
El6add: Nagy Ferenc polgdrmester

Nagy Ferenc polgarmester: .
Targyév januar 31-ig a Roma Onkorményzattal az egyiittmiikédési megallapodast
1jbd! kell kétni.

‘Nagy Ferenc polgdrmester: Akiegyetért a javaslattal kézfelemeléssel jelezze.

AKépViSeléS- testiilet 6 igen szavazattal -- egyhangilag - elfogadta a javaslatot
¢s a kovetkezd hatdrozatot hozta.

4/2019. (1.22.) hatirozat

Tiirje Kozség @nkorményzaténak Képviselg-testiilete a Tiirjei Roma
Nemzetiségi Onkorményzattal az  egyiittmikddési megallapod4sat
valtozatlan formaban megkiti. '
Felkéri a polgarmestert és a jegyzét a sziikséges intézkedések megtételére.
Hatarid6: 2019, januar 31.

Felels: polgiarmester, jegyz

4.Egvéb iigyek
KEloado: Nagy Ferenc polgdrmester

‘Nagy Ferenc: F6z6 Gabornak a Tiije-i Kébeltévé vezetdidnek netté 50 ezer forint
juttatdst javaslok, mivel az Onkorményzat valamennyi rendezvényén jelen van,
késziti a felvételeket, melynek kifizetése két részletben torténjen.

Kollisné Bubernik Andrea: Egyetértek a polgdrmester 4ltal elhangzottakkal.

Nagy Ferenc polgirmester: Akiegyetért a Javaslattal kézfelemelésse] jelezze.

A Képviseld- testiilet 6 igen szavazattal -- egyhangulag - eIfogadta a javaslatot
€s a kovetkez hatdrozatot hozta.

5/2019. (1.22.) hatirozat

Tiirje Kozség (")nkorményza‘ténak Képviseld-testiilete Fozé Gabor Tiirje
Napsugir u. 20. szam alatti lakos — a helyi kabel tv vezetéje - részére 2019.
januar és februar honapra havonta brutté 29.000.-Ft Osszegil megbizdsi dijat
biztosit az ﬁnkorményzat részére az elvégzett feladatokért.

Felkéri a polgarmestert és a jegyzit a sziikséges intézkedések megtételére,
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Hatdridé: 2019. janugr 31.
FelelGs: polgarmester, jegyz6

Nagy Ferenc: A zartkerti utak elnevezése sordn egy Utszakasz elnevezésére nem
keriilt sor, javaslom, hogy az Onkorményzat tulajdonéban 1év6 4500 hrsz-G utat
nevezziik el Kirdly utcanak.

Ké&llisné Bubernik Andrea: A javaslattal egyetértek.

Nagy Ferenc polgdrmester: Akiegyetért ajavaslattal kézfelerhel_éssel jelezZe. |

A Képvisel6- testiilet 6 igen szavazattal -- egyhangilag - elfogadta a javaslatot
¢s a kdvetkez6 hatdrozatot hozta. :

6/2619. (1.22.) hatarozat

Tiirje  Kozség Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete Tiirje kozség
zartkertjében 1évé 4500 hrsz-1 610 m2 nagysagu utat Kirily utcinak nevezi
el. _
Felkéri a polgarmestert és a jegyzét a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: 2019, januar 31.
Felelds: polgarmester, jegyzé

Nagy Ferenc: Pendli Istvan kérte, hogy személyesen elmodhassa kérését a
Képvisel§ - testiiletnek.

Mivel a testiilet korsbban mér foglatkozott Pendli Ur kérelmével, ezért amig
varunk ra dsszegezném a testiilet korabbi allaspontjat. Tudjuk, hogy a
vallalkozés f6 tevékenysége a faapriték eldallitisa és ennek szallitdsa, melyhez
t8bb erégéppel és sok kamionnal rendelkezik. Ismert az is, hogy a kamionok
utan nem Tiirjére fizeti a sulyadét. Tiirjén telephellyel rendelkezik és 2017-ben
-az adoalapjénak csupdn 9%-a utdn fizette Tiirjére az ipartizési adot.
Természetesen mindenki azt szeretné, hogy a véllalkozas bévitése utin az
addalap 30-40 %-4t és a stlyads jelentds részét Tiirje K6zség Onkorményzata
kapja meg. Volt mar egy kordbbi dontéstink, ahol ezt a 2,8 ha -os teriiletet
kamionszerelé-mithely és kamionmosé eépitésére felajanlottuk.

Kﬁ.llisné Bubernik Andrea: 2,8 ha-os teriiletr6 lenne s76.




‘Pendli Istvan: Mihelyt és kamionmos6t méar régota szeretnék magamnak
épiteni. Szentgréton is prébalkoztam, de nem tudtak kedvezs fekvésii teriiletet
adni, ami az utca frontra nyilik.

‘Nagy Ferenc polgarmester: Széba jott a kért teriilet bérbe addsa, amire késébb
elévételi jogod lenne.

Pendli Istvan:En mindenképpen vasarolni szeretném a széba keriilt teriiletet ,
mert nagyobb befektetést csak sajat terlileten végzek. Egyediil vezénylem az
egész véllalkozast. ha én valamit mondok , mért lenne mashogy,

Szabé Istvan: A multkori targyalds sem fejez6dott be, szerencsés lenne, ha 8
kamiont idehozol és nvelnéd az Iparfizési adé befizetésedet Tiirjére.

Pendli Istvan: Most mér van konkrét elképzelésem, tudom hogy mit akarok.

Kallisné Bubernik Andrea: A napelemes rész nem keriilhet eladsra. Itt van a
megosztasi vazrajz, adok bel6le egy példanyt.

Nagy Ferenc: Ahol jelenleg a kamionok parkolnak, amellett is van egy 0,56 ha-
os teriilet. Azoktdl az Snkorméanyzatokté! , ahol nem vetnek ki ipartizési adét
megvonnak 6 millié Ft normativ tAmogatést.

Pacsi Krisztidan: Kompromisszumot kinalunk. Utépités, ipariizésiad6 és sulyadd
tekintetében.

Diilére kellene jutni! Neked Pendli Istvan mik lénnének a javaslataid?

Szabo Istvan: Nyolc kamion, nyolc pétkocsi az tizenhat gép. Mit jelent addilag?

Pendli Istvan: Mindenképpen megvasarolnim a teriiletet. Ha Osszejon az lizlet
akkor 8 kamion és annak pétkocsija utén, valamint néhany mds jarmi utdn is
Tirjére fizetném a sulyadét. '

Takécs Laszl6né : En gy gondolom, hogy meg kellene egyezni.

Fontos dolog, hogy a polgarmester nem a sajat 4lldspontjat mondta el, hanem a
testiiletét képviseli. A falu érdekeit tartja szem elétt.

- "Nagy Ferenc: Ebben az évben vélasztisok lesznek, ezért nem biztos hogy
hosszi tavra sz6l6 déntéseket szerencsés igy a ciklus vége felé hozni.




Takécs Laszloné : A sﬁlyadénak 40%-a marad az dnkormanyzatnal,

Nagy Ferenc: ha megvalésul a beruhdzss, még t6bb tiirjeit foglalkoztathatsz &s
az iparlizési ad6 is névekedni fog.

Szabé Istvan: Hény tiirjei dolgozik ndlad? Mi a biztositék, hogy megépiil a
tervezett beruhdzas?

Pendli istvan: Konkrétan nem tudom, de 31-en dolgoznak nélam. Ebbél a
tirjeiek szdmat nem tudom. Az én személyem a biztositék, hogy megépiil.

Nagy Ferenc: Mér korabban széba keriilt az Gt. Tovabbra is az a javaslatunk,
hogy a testiilet a vételdrért fizetett 1 millié Ft-hoz az Onkormanyzat hozzatesz
I millié Ft-ot , amelybd] elkésziilhet a bekstout, szerintlink a 2 milli6 Ft elég
lesz. Esetleg késdbb a Magyar falvak Program pélyédzatai keretében tovabbi
lehet6ségek kinalkoznak.

Pendli Istvén: A megbeszélick szerint igényt tartok a teriiletre A kialkudott
feltételek megfelelnek szdmomra.

Az tra sincs més megoldés. a korabbi déntés a jo.
1 millié forint a 2,8 ha teriilet. 20 % HIPA. 8 kamion- 16 szerelvény- 1 tréler -

A Képviseld- testiilet 6 igen szavazattal -- egyhangtlag - elfogadta a javaslatot
ésakovetkezd hatérozatokat hozta.

7/2019. (1.22.) hatarozat

Tiirje Kozség f)nkorményzata Képvisel6-testiilete a tulajdondban 16vé
3917/1 hrsz-42.7810 ha ~ -kivett ipari park- nagysigi teriiletet 1.000.000.-
Ft - azaz Egymilli6 forint - 6sszegii vételarért eladja Pendli Istvan Attila

- 8790 Zalaszentgrot Széchenyi u. 48. szam alatti lakos vallalkozé részére. Az
eladasi ar Gsszege megallapitisakor figyelembe vette a Képviselo-testiilet a
- jovGbeni gépjarmii adé — 8 kamion potkocsival, 1 tréler - az Ipartizési adé
- A mMegosztas sordn az ipariizési adéalap utin fizetett adéja 25%-a Tiirje
énkorményzatét illeti- varhat6 bevételeit.

Figyelembe vételre keriilt, hogy a vallalkozdsdban jelenleg 8 f6 Tiirje-i
‘lakost foglalkoztat, ami varhatéan a fejlesztés kivetkeztében névekedni fog. ,
A vevé villalta a fentiek altala torténd teljesitését,

Felkéri a polgarmestert és a jegyzét a sziikséges intézkedések megtételére.
Hatarido: 2019. februar 20.

Felelds: polgarmester, jegyzo




8/2019. (L.22.) hatarozat

Tiirje Kozség Gnkorményzata Képviseld-testiilete 2 3917/1 hrsz- 2.7810

ha — -kivett ipari park- nagysagu teriiletet 1.000.000.-Ft - azaz Egymillié _
forint - elad4s4bol szarmazé bevétele osszegéhez biztosit plusz 1.000.000.-
Ft-ot az Ipari Parkban 1évé Gt Javitasiahoz, rendbetételéhez.

Felkéri a polgarmestert és a jegyzot a sziikséges intézkedések megtételére,
Hataridé: 2019. februsr 20. |

Felelds: polgiarmester, jegyz

Nagy Ferenc polgarmester megkdszonte a részvételt és az tilést bezirta,

%C% @&M/ et Teheclee ety gu |

y Ferenc Takécs Laszloné
polgarmester o jegyzd

jegyz6kényv hitelesits
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Turje Kozség Onkormanyzata  2019. januar 22--én

tartott  testiileti Glésen

Nagy Ferenc polgarmester
Kovacs Laszld képvisels

Kéllisné Bubernik Andrea  alpolgdrmester

Pacsi Krisztidn _ alpolgarmester

Nagyné Szabé Eva_ képviseld

Szabd Istvan képvisek’)’. f
lohan-né Székely Jdiia képviseld

.............................

Takécs Laszloné jegyzé A o (o %/ |

TRNG elndk




Eldterjesztés

Tirje Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 2019.janudr 21.-én ta rtandg testiileti {ilésére
Térgy: Turje Kézség Onkorményzat Féz6kanyhajanak szervezeti és miikidési szabdlyzata

Tisztelt Képviself-testiilet

El6zmények:

A Magyar Allamkincstér 2018. évi ellendrzés keretében vizsgélta a koitségvetési szerv mikddésének
szabélyossagat.

Az ellenGrzés megallapitésai a Tirje Kozség Onkormdnyzat F8z8konyhdjanak szmsz-ére vonatkozdan
Az szmsz-t ki kell egésziteni a kivetkezdkre tekintettel:

1} Az dllamhdaztartasi térvény végrehajtisardl rendelkezd 368/2011 {Xil. 31.) korm. rendeiet 13 § 1)g)
pontja szerint— az Szmsz-nek tartalmaznia kell a szervezeti és miikdési szabdlyzatban nevesitett
munkakorékhoz tartozé feladat- és hatdskdroket, a hatdskarok gyakorlasanak madjat, a helyettesités
rendjét {ideértve - a kdltségvetési szerv veretjének és gazdasagi vezetdjének akadalyoztatasa esetén
vagy ha a tisztség ideigienesen nincs betdhve - az dltaldnos helyettesités rendjét), az ezekhez
kapcsolédo felelsségi szabalyokat,

2) A belsé ellen6rzésrél szol6 370/2011. {XI.31.) Korm. rendelet 15 § 2) bekezdése alapjén: a bels§

ellenérzést végz8 személy vagy szervezet, vagy szervezeti egység feladatait a kéltségvetési szerv
szervezeti és miikddési szahdlyzatéban el6 kell irni.

3} Az szmsz a feladatellatas béviilésére tekintettel (bdlcsGdei étkeztetds) is tartaimaz maodositdsokat.
A Féz6konyha szmsz-e a kévetkezdkkel egésziil ki:

L fejezet 2.5. pont az intézmény alaptevékenységei
104 035 Gyermekétkeztetés bélcsddében, fogyatékosok nappali intézményében

042010 Mdshové nem sorolhaté gazdasagi Ggyek

. fejezet 1.1 pontja - az intézmény feladatai
Gyermekétkeztetés bélcsGdében, fogyatékosok nappali intézményében
. ‘fejezet 4. pontja — munkakéri lefrasok

Az intézményben szervezeti felépitésében nevesitett munkaksrokhdz tartozd munkakdri
leirasokat a 2. melléklet tartalmazza. A munkakéri feirdsok tartalmazzdk a munkakérokhéz
tartozo feladat és hataskéroket, a hatdskérok gyakorkisénak médjat, a helyettesités rendjét, a
fefeldsségi szabalyokat,

ihl. fejezet 6. pontja — intéményvezets feladatai pontjaban meghatarozott 4ltaldnos
helyettesitési rend a kovetkez8k szerint médosul

‘Az intézményvezetd tavolléte, akadalyoztatisa esetén illetve ha a tisztség ideiglenesen nincs betsitve az
élelmezésvezets latja el a vezetdi feladatokat.




L}

IV. fejezete a kdvetkezgkkel egészil ki- 10. pont - Belsg ellenérzés feladatai

A bels§ elienérzés tevékenysége kiterjed a sZervezet minden tevekenységére, kiilonisen a

koltségvetési bevétalek és kiaddsok tervezésének, felhasznalasdnak és elszdmolidsang k, valamint az

eszkdzbkkel és forrdsokkal valé gazdalkoddsanak a vizsgdlatara.

A bels§ ellenér sza bélyszeriiségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény ellenérzéseket, valamint
informatikai rendszerelfenc’irzéseket, illetve - szitkség esetén, barmely témaban - cél-, vagy soron
kivitli vizsgalatot végezhet,

A belss ellendr az ellenérzések sordn a hatdlyos jogszabdlyok, a belsd szabdlyzatok és elGirdsok, a.
belssi ellendrzési alapszabdly (charta), a szakmai etikai kddex, a belsd ellendrzés szakma gyakoriati
standardjai és a balsg ellendrzési kézikbnyv el8irdsai szerint jar el. :

A belss ellendrzési feladatok ellatasdrdl a fenntarts Tlrje K8zség Onkorményzata feladatel!a’tési_
szerz8dés (tjan gondoskodik, '

Mellékelve egységes szerkezetii szervezeti mitkddési szabalyzat.
/2019 ()

Tlrje Kézség Onkormanyzata Képvisel§ ~testiilete %negtérgyalta a Tlrje Kdzség Gnkormanyzat
F6z8konyhdjénak szervezati és mUkédési szabalyzatat és azt a hatdrozat meliékletében foglaltak
szerint eifogadja.

Hataridd: azonnal

Fetelds: jegyzs, polgdrmester

B

Nagy Ferené'g,o!géfmestér QL .
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TURJE KOZSEG
ONKORMANYZAT
FOZOKONYHAJA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

Készitette: intézméquezeté
Jovahagyta:  Tiirje K6zség Onkormanyzat
KépviselStestiilet 4../2019, (1.22.) hatarozatéval

f

Hatalyos: 20193%%%% Lo -jét6l




Tiirje K6zség Onkormanyzat Féz6konyhsja

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Tirje Kozség @nkorményzat Képviselé -testiilete' a szocidlis igazgatasrol és szocidlis
ellatasokrol szold 1993. évi I1L torvény, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairgl és miikodésiik feltételeirdl szélé 1/2000. (L7) SZCSM
rendelet alapjan mikodteti Turje Kézség Onkormanyzata Féz6konyh4jat (tovabbiakban
Féz6konyha). ' ' _

A f8z6konyha feladata alapvetben az C)nkonnényzat kezelésében 16vé oktatdsi- neveldsi
intézmények, szocislis Ctkeztetés, valamint egyéb kiilss igénybevevok részére kulturalt és
higiénikus kériilmények kozott étkezés biztositasa,

I fejeze_t
Altalanos rendelkezések

1 A Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat célja:

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat /tovdbbiakban: SZMSZ/ célja, hogy régzitse az
intézmény adatait &s szervezeti felépitését, a vezeték és alkalmazottak feladatait és
Jogkdrét, az intézmény miksdési szabalyait.

2 Azintézmény legfontosabb adatai:

2.1 Az intézmény megnevezése: _
Tiirje Kézség Onkormdnyzat Féz8konyhaja
2.2 Azintézmény székhelye, cime:
8796 Tiirje, Szabadsag tér 11-15.
2.3 Elérhetdség: '
' Tel.: 0683/356-032
E-mail: konvha@turje.hu
2.4 Az intézmény feladata:
Gyermekétkeztetés, szocidlis ctkeztetés, szabad kapacitds esetén felnétt
munkahelyi étkeztetés &s vendégétkeztetds
2.5 Az intézmény alaptevékenységei:
096015 Gyermekétkeztetés kozneveldsi intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés
107051 Szocialis étkeztetés
104035 Gyermekétkeztetés bdlcsédében, fogyatékosok nappali intézményében
049010 Mashova nem sorolhaté gazdasagi ligyek :

2.6  Szakagazat széma (TEAOR):
562900 Egy¢b vendéglitas




2.7 Az intézmény miikodési teriilete:

Szocidlis étkezés: Tiirje és Batyk Kézségek kozigazgatisi teriilete

Ovodai intézményi gyermekétkeztetés: Tiirje, Batyk, Szalapa és Tekenye
Kozségek kbzigazgatasi teriilete

Iskolai intézményi gyermekétkeztetés: Tiirje, Batyk, Szalapa, Ohid,
Kisgdrbd, Nagygorbé, Mihalyfa, Kisvasirhely Kozségek Kizigazgatdsi teriilete

Intézményen kiviili gyermekétkeztetés: Tiirje és Batyk kozség
kozigazgatasi teriilete

2.8 Az alapitd és feliigyeleti szerv megnevezeése:
Tiirje Kézség ﬁnkorményzat Képvisel§ —testiilete
2.9 Az int€zmény fenntartdja, székhelye: :
Tiirje Kozség ('jnkorményzata
8796 Tiirje Szabadsag tér 9.
2.10 Az alapité okirat kelte:
2016 november 29. _
Az alapfto6 okirat szama: 1620-1/2016.
Az alapitds idSpontja: 2017.01.01.
211 Az intézmény befogadéképessége:
80 6, a konyhan naponta 350 adag étel készithet§ el

3. Az intézmény jogillasa: koltségvetési szerv

4. A tevékenység végzése sordn az alibbi rendeletek el6irdsai keriilnek betartdsra:

1. Az 1995. évi XC torvény az élelmiszerekrol,

2. Az 1/1996. (1.9.) FM-NK-IKM egyuttes rendelete az élelmiszerekrsl sz6l6 1995,
¢vi XC tdrvény végrehajtasarol,

3. a hatdlyos 33/1998. (V1.24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve higiénés
alkalmassag orvosi vizsgélatarol és véleményezésérol,

4. 62/2011. (VL 30.) VM rendelet a vendéglatd-ipari termékek eléallitasinak és
forgalomba hozatalanak €lelmiszerbiztonsagi feltételeirsl

5. a 44/2000. (XI1.27.) EtM sz. rendelet 2 veszelyes anyagokkal és veszélyes
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairol,

6.  anemdohinyzok védelmérdl szolé 1999. évi XLII. Torvényben foglaltak.

5. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat hatalya:

Az intézmény szdméra jogszabélyokban, testiileti déntésekben megfogalmazott feladat-
s hatdskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembe vételével kell alkalmazni. :
Az SZMSZ hatélya kiterjed:

- az intézmény vezetdjére,

- az intézmény dolgozdira,

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevdkre.

Az SZMSZ, Tiirje Kozség Onkorményzata Képviselbtestiiletének Jjovahagyésaval 1ép hatalyba
és visszavonasig érvényes.




IL fejezet

Az intézmény feladatai

1. Azintézmény feladatai és hatdskore:

1.1

Etkeztetés:

- Gyermekétkeztetés

Szocialis étkeztetés

Feln6tt munkahelyi étkeztetés

Vendégétkeztetés

Gyermekétkezietés bilcsSdében, fogyatékosok nappali intézmeénydben

Az étkeztetés keretében a tiirjei és a batyki nevelési és oktatssi intézményekben
tanuld gyermekek, tiirjei és a batyki szocidlis étkezék napi étkezésérdl gondoskodik,
illetve szabad kapacitds esetén felndtt munkahelyi étkeztetést és vendégétkeztetést
is folytat. .

Az intézményi téritési dijat a képviselStestiilet @ mindenkor hatdlyos drak dijak

rendelete szabalyozza, beszedésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

Az ellatas igénybevételchez sziikséges feladatokat (felvétel, téritési dij megallapitas,
méltanyossag, Stkezési adagszam nyilvintartds) az élelmezésvezets vegzi,

A gyermekétkeztetés igénvbevételének rendje:

Az ellatast igénybe vevé: gyermek sziiléi feltigyeletet gyakorls sziilGje vagy
mds tdrvényes képviseldje (tovabbiakban: kérelmezé) a gyermekétkeztetds
iranti kérelmét az intézmény vezet§jénél nydjthatja be.
A kedvezményes gyermekétkeztetés irdnti kérelemhez mellékelni kell tovdbbé:
Az Ovodat gyermekétkeztetéshez kapcsolédé kedvezmények igénybevételérsl

- 82016 nyilatkozat :
hérom vagy t6bb gyermek esetén a sziildi nyilatkozat,

~a kOzbs haziartdsban €18 eltartott gyermek  tartds betegségére vagy
fogyatékossagara vonatkozo igazolast,
a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jo gosultsag igazolasat.
A kedvezmény irdnti  kérelmet a Tirje Kézség  Onkorményzat
Fézékonyhdjanak vezetdjéhez kell benyUjtani.
Napkdzbeni ellatés keretében 1 —szeri, 2 — szeri és 3-szor étkeztetés biztositott.

1.2  Hataskore:

Az intézmény szdmara meghatarozott feladatoknak, hataskoroknek az intézmény
szervezeti dolgozéi kozotti megosztasard] az intézmény vezetdje gondoskodik. A
feladatok és hatdskorsk megoszlisa nem lehet ellentétes a jogszabilyok és az

‘alapit6, fenntarté Altal az intézmény egyes szervezeti egységeire, és dolgozéira
-~ kotelezben elbirt feladatokkal, hatéskorokkel.

1.3 Aiizemelés alatt az alabbiakat folyamatosan be kell tartani:

- a fézékonyhan egyszerre maximum 350 adag étel készithet6 el,
- ¢vente két alkalommal megel8zé Jjelleggel, illetve sziikség szerint rovar-
rageséloirtast kell végezni,




- a zart szemét-, hulladékgy(jiést és annak rendszeres elszallitdsdt meg kell
szervezni,

- a dolgoz6k alkalmazdsénak feltételeit — munkaksr alkalmasségi és személyi
higiénés alkalmassdg igazoldsa, ervényes ,Egészségiigyi nyilatkozat™,
egészségligyl minimum vizsga (a nem szakképzett és az 5 évnél régebbi
vizsgival rendelkez6k szamara) — biztosftani kell, '

- a szakhatésagi hozzédjaruldst az tizletben kell tartani €s azt az ellenérzés soran
fel kell tudni mutatni, ' :

- a tevékenység megsziindsét vagy valtozdsit az illetékes népegészségiigyi
hatésdgnal irdsban be kell jelenten.

111 fejezet

Az intézmény szervezeti felépitése

1. Szervezeti dbra:
Az intézmény szervezeti abrdjat a 2. sz. melléklet tartalmazza. _

2. Belsé szervezeti tagolodas:
Az intézmény élén az intézményvezets 4ll.

3. Helyettesités rendje:
A konyhai alkalmazottak munkakéri leirésa tartalmazza a helyettesités rendjét.

4.  Munkakéri leirdsok:
Az intézményben szervezeti felépitésében nevesitett munkak6rokhoz tartozo munkakdri
leirasokat a 1. meliéklet tartalmazza. A munkakér lefrasok tartalmazzsk a
munkakérékhdz tartozo feladat és hataskdrsket, a hatasksrok gyakorlasdnak médjat, a
helyettesités rendjét, a felelsségi szabalyokat,

A munkakéri lefrasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:
- avezet$ esetében a jegyzd
- beosztott dolgozdk esetében az intézmény vezetdje.

Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje:

Az intézményvezet6t Tiirje Kozség Onkorményzata Képvisel6- testtilete nevezi ki.
Kézalkalmazotti jogviszonyaval kapcsolatban a munkaltatoi jogokat Tiirje Kozség
(3nkonnényzata polgarmestere gyakorolja.

th

6. Az intézmény vezetése és a vezet feladatai:
Intézményvezets/élelmezésvezeti:
6.1 Feladatai: (munkakori lefrdssal osszhangban)
— Ellatja az intézmény miikodését érints jogszabélyokban, onkormédnyzati rendeletekben és
déntésekben a vezetd részére eldirt feladatokat.
— A kozponti jogszabalyok, &s az alapfté szerv 4ltal meghatdrozott koltségvetési tamogatas
keretei kozdtt ©nalléan irényitja, vezeti, szervezi d&s ellenérzi az intézmény egész
tevékenységét.




Megszervezi és irdnyitja a rébizott intézmény szakmai, gazdasagi, milkodtetési feladatainak
ellatasat.- .

Gondoskodik az  intézmény mikédéséhez jogszabédlyban eléirt belsd szabalyzatok
betartdsarol, és szitkség esetén kezdeményezi médositasat. _

Gyakorolja az intézménynél foglalkoztatott kézalkalmazottak feletti munkaltatoi jogokat.
Gondoskodik az intézmény mindenkori jovahagyott koltségvetési elbirdnyzatainak
rendeltetésszerti - felhaszndlasardl, a vagyonvedelemrdl, - a vagyongazdalkoddsrol, a
Jogszabalyokban elbirt adatszolgaltatdsi és beszamolasi kotelezettségek hataridére torténd
teljesitésérol. _ '
Gondoskodik a mindségpolitika kialakitasarsl, a mindségligyi rendszer megvaldsitasars] és
végrehajtasardl. _

Biztositja a belsé ellenérzési rendszer kiépitését és mikddtetését,

A belsé ellen6rzési tevékenysége keretében:

a konyhai fethasznalas ellen6rzése, az anyagkiszabas alapjan

az etel mennyiségének ¢s mindségének ellendrzése,

a konyhai technolégia betartasanak ellenérzése,

a higiénés rend, a takarftas ellenérzése,

vedd és munkaruhak rendeltetésszerii hasznalatanak ellenbrzése,

munkarend, munkafegyelem betartisénak ellenbrzése,

Biztositia az intézmény alapfeladatainak elldtisihoz sziikséges, megfeleld szakmai
felkésziiltségli  kozalkalmazottak foglalkoztatdsdt, gondoskodik  azok  szakmai
tovabbképzésérél.

Gondoskodik az intézmény alaptevékenységén beliil a rendelkezésre bocsatott &s e célra csak
részben lekstott személyi és anyagi kapacitasainak fokozott kihasznaldsardl.

Vezetdi tevékenysége atfogja az intézmény szakmapolitikéjat, szervezeti strukthrajat,
személyi, targyi és pénziigyi feltételeinek alakitdsat.

Elldtja az intézmény képviselését, gyakorolja a kotelezettségvallalasi (utalvinyozasi) és
munkéltatéi jogokat.

Kialakitja az intézmény belsé szervezeti struktrajat, kinevezi a belsd szervezeti egységek
vezetdit, gondoskodik a sziikséges szakembergardarol.

Szabdlyozza a belsé munka- és hataskérmegosztast az mtézményi feladatok ell4tisa
érdekében.

Tervezi a kovetkezd idoszak munkdjat, ellendrzi a foly6 feladatok végrehajtasat, és értékeli a
folyamatos és befejezett tevékenységeket.

Kozremitkodik az éves koltségvetési javaslat elkészitésében, valamint gondoskodik a
jovahagyott kiltségvetési elsiranyzatnak megfelel6 gazdalkodésrol.

Gondoskodik a vagyon megérzésérsl.

Az iﬂtézményvezeté altalanos helyettesitési rendje:

Az intézményvezetd tavolléte, akadélyoztatisa esctén illetve ha a tisztség ideiglenesen nincs
betbltve az élelmezésvezets latja el a vezetdi feladatokat,

IV. fejezet

Az intézmény miiksdésének f6bb szabdlyai




1.  Azintézmény munkavégzéssel kapcsolatos szabalyai

1./ Munkaltatéi jogok gyakorldsa
1.1. Az intézményvezets felett a munkaltatoi jogokat Tiirje Kozség Onkorményzata
Képviselbtestiilete és a Képviselbtestitlet 4ltal atadott jogkdrokben a polgarmester
gyakorolja. : ' _
1.2. Az intézmény valamennyi dolgozéja felett a munkaltatéi Jjogokat az intézményvezetd
gyakorolja:
- kinevezés
- kozalkalmazotti jogviszony médositisa
- kdzalkalmazotti jogviszony megsziintetése :
- valamennyi dolgoz6 tekintetében a polgarmesterrel térténé egyeztetés alapjan
dont:
- tanulmdnyi szerz6dés megkotésérs]

- rendkiviili fizetés nélkiili szabadsdgrol
- a thlmunka elrendelésérsl _
- a munkaiddnek az altaldnostdl eltérs ledolgozasard]
- fegyelmi eljéras meginditasarsl

1.1 A munkaviszony létrejotte: _
Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzédésben, vagy
hatdrozatlan ideji kinevezéssel hatdrozza meg, hogy az alkalmazottat milyen
munkakorben, milyen feltételekkel s milyen mértéki alapbérrel foglalkoztatja.

1.2 Munkavégzés teljesitése, munkakiri kitelezettségek, hivatali titok megérzése:
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelslt munkahelyen, az ott
érvényben 16v8 szabdlyok é&s a munkaszerz6désben, vagy kinevezési
okmdnyokban lefrtak szerint térténik.

A dolgoz6 kételes a munkakorébe tartozé munkat képességei kifejtésével, az
elvarhaté szakételemmel és pontossaggal végezni, a hivatali titkot megtartani.
Ezen tilmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakére betoitésével dsszefliggésben jutott tudomésara &s amelynek kozlése a
munkaltatéra, vagy més személyre hatranyos kévetkezményekkel jéarhat. A
dolgozé munk4jat az arra vonatkozé szabdlyoknak és eléirdsoknak, a munkahelyi
vezetGje utasitdsainak, valamint a szakmai elvardsoknak megfeleléen koteles
veégezni,
Amennyiben adott esetben jogszabalyban elbirt adatszolgéltatasi kételezettség
nem 4ll fenn, nem adhat6 felvildgositas azokban a kérdésekben, amelyek hivatalj
titoknak minésiilnek, é&s amelyek nyilvanossigra keriilése az intézmény érdekeit
sértené. '
Az intézményné! hivatali titoknak minésiiinek a kovetkezdk:

- az intézmény mitksdésével kapcsolatos informaciok,

- a dolgozok személyi adatai, munkavégzésiikkel dsszefiiggt informacick

- a szocidlis étkezésben, é&s a kedvezményes gyermekétkeztetésben

részestilékkel kapesolatos adatok, informéciék -

A hivatali titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil.

1.3 A munkaidé beosztisa: : :
Az intézmény nyitvatartdsi ideje: Hétf8 — Péntek: 06.30-t61 16.00 oraig i



1.4 Szabadsig:
Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elbzetesen a munkahelyi
vezetbvel egyeztetni kell. A rendkiviili &s fzetds nelkili - szabadsag
engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.
A dolgozék éves rendes szabadsiganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarol
52016 1992. évi XXXIII térvényben, valamint a Munka Torvénykdnyvérsl sz61o
2012, ¢vi L torvényben foglalt eldirasok szerint kell megallapitani. A dolgozékat
megillet és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni, _
Az intézményben a szabadsdg nyilvantartds vezetésédri az intézményvezetd, az
intézményvezeté esetében a jegyzb felelbs. -

15 Az intézménnyel munkaviszonyban 4ll6 dolgozék dijazasa:
A munka dfjazdsira vonatkozo megallapodasokat munkaszerzédésben, vagy
kinevezési okiratban kell régziteni. Ennek részleges szabélyait a hatélyos
Jogszabalyok tartalmazzak.

2./ Ugyviteli szabalyok
Az intézményl koltségvetds tervezésével &s vegrehajtaséval kapesolatos kiilénleges
eldirdsokat, feltételeket, a hozza kapcsolddd jogositvanyok gyakorlasat a Tiirjei Kézos

Onkorményzati Hivatallal kotstt megallapodas tartalmazza. A megallapodast az SZMSZ 1.
szdmii melléklete tartalmazza,

2.1. Kotelezettség vallalds

Olyan intézkedés, amely teljesitése - aruszallitas, szolgaltatas, munkaltatoi Jogok gyakorlasa
— az intézményre kotelezettséget r6. A kotelezettség  vallalasra Jjogosult  személy
tevékenységéért anyagilag, fegyelmileg és bintetdjogilag felelds. Az intézmény részére
jovéahagyott kéltségvetési eléiranyzatokon beliil a részelbiranyzatok  felhasznaldsarsl
kotelezettség vallaldssal, az ellatd szervezet vezetdje, vagy az dltala megbizott személy
Jjogosult rendelkezni.

2.1. Utalvinyozis:

A Onalléan mikods koltségvetdsi szervet, mint intézményt érintd kiadas teljesitésének
elrendelésére, a bevétel beszedésének vagy elszdmoldsanak elrendelésére — azaz
utalvényozdsra — a Tiirje Kézség Gnkdrményzat Fézokonyhéjénak vezetdje, vagy az altala
megbizott személy jogosult.

2.2, Elenjegyzés:

Az utalvany ellenjegyzésére a Tiirjei Koz6s Onkorményzati Hivatal - a jegyzd éltal frdsban
felhatalmazott — gazdasdgvezetdje jogosult. A kiaddsok teljesitése ¢s a bevételek beszedése
el6it az okmanyok ellendrzésére, a jogosultsag, az dsszegszeriiség, a fedezet meglétének, az
alaki kovetelmények betartdsanak érvényesitésére a jegyz§ 4ltal felhatalmazott személyek
jogosultak.

23. Ervényesités:
A kiadasok teljesitése és a bevételek beszedése elétt az okményok ellendrzésére, a
jogosultsdg, az Osszegszerliség, a fedezet meglétének, az alaki kovetelmények betartasanak
rvényesitésére a jegyzd 4ltal megbizott — a Turjei K&z8s Onkorményzati Hivatal pénziigyi
szamviteli szakképesitésti — dolgozoi Jjogosuitak.




3. AZintézmény képviselete _ .
Az intézmény képviseletének rendje a személyes képviselet, az aldirdsi Jjogosultsagot,
valamint a cégszerd alajrds szabalyait tartalmazza,

3.1. Személyes képviselet
- Az intézmény 6nallé jogi személy, melynek képviseletére az intézményvezetd
jogosult.
- Az intézményvezetd — az intézmény kereteit meg nem haladé mértékben — teljes
kotelezettségvallaldssal és utalvanyozasi joggal rendelkezik.
3.2. Aldirasi jogosultsag _
Az intézmény hataskdrébe tartozé aldbbi tigyekben az intézményvezetd rendelkezik alafrasi
joggal:
- munkdltatd jogkér gyakorldsa a Konyha alkalmazésaban 8116k tekintetében
Az intézményvezetd akadalyoztatisa -, illetve tartds tavolléte esetén a helyettesitéssel
megbizott személyek gyakoroljak a kiadmanyozasi jogot.

3. 3 Bélyegz6 hasznilata
Az intézmény cégszeri] alafrasanal az aldbbi bélyegzdket kell hasznalni
- cégszerll alafrashoz, pénzfelvételhez, ill. anyagi jellegli kételezettségvallalashoz,
az intézmény nevét tartalmazo kor alaky bélyegzét
Kor alakd bélyegzé lenyomata:

Egyéb esetekben az intézmény téglalap alakt bélyegz8jét hasznélja. lenyomata:

Tirje Kézség Onkormanyzat
Fézikonyhaja
8796 Tlrje, Szabadsdg tér 11-15
AdGszdm: 15836248.2-20
Szer: T5800206:18070308

- Az intézményben cégbélyegzé hasznalatira az ntézményvezetd jogosult.

4. Kartéritési kitelezettség: .
A munkavillals a munkaviszonydbdél eredé kotelezettségének  vétkes
megszegesével okozott kérért kartéritési felel6sséggel tartozik. A Kkartérités
mertékét a Munka Torvényérsl szold 2012, évi I torvény szerint, illetve a
kézalkalmazottak jogallasdrsl szolé 1992. évi XXXIIL torvény 81 §-aban foglalt
eléirdsok szerint kell megallapitani.

Szandékos karokozds esetén a munkavallalé a teljes kéart koteles megtériteni.

A munkavéllalé vétkességére tekintet nélkiil a teljes kért koteles megtériteni a
visszaszolgéltatasi vagy elszamolds kotelezettséggel atvett olyan dolgokban
bekovetkezett hidny esetén, amelyeket allandban érizetben tart, kizartlagosan
haszndl, vagy kezel és azokat jegyzék vagy clismervény alapjan vette at.

A téritési dijak beszeddit teljes kartéritési felel6sség terheli az 4ltaluk kezelt pénz
tekintetében,




Amennyiben az intézménynél a kart tSbben cgylttesen okoztdk, vétkességiik, a
megérzésre dtadott dolgokban bekdvetkezett hiany esetén pedig munkabériik
ardnyaban felelnek.

Amennyiben a kért t6bben okoztak, egyetemleges kotelezésnek van helye. A kar
Gsszegének meghatirozasanal a Munka Torvénykényve az irdnyadé.

5. A helyettesités rendje:
Az intézményben folyd munkit a dolgozok idéleges, vagy tartés tavolléte nem
akadélyozhatja. :
A dolgozd tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézmény
vezetOjének feladata.
A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a
munkakdri lefrdsok régzitik.

6. Anyagi feleldsség: _
A dolgozo a szokédsos személyi hasznalati targyakat maghaladd mértékii és értékit
hasznélati értéket csak az intézményvezet engedélyével hozhat be munkahelyére,
illetve viheti ki onnan.
Az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszertt  hasznalatiért, a gépek, eszkozozok  szakkonyvek  stb,
megOvasaért,

7. Az intézmény iigyiratkezelése:
Az ligyiratkezelés iranyitaséért és ellendrzéséért az intézmény vezetdije felelds.

8. A kiadmdnyozas rendje:
Az intézményben a kiadményozés (aldirds jogosultsag) az intézményvezetd
feladata. C

9. Az intézmény gazdalkoddsinak rendje:

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen beliil kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasval Ssszefiiggs feladatok, hatdskorok szabdlyozasa — a jogszabélyok
s a fenntarté rendelkezéseinek figyelembevétel — az intézmény vezetdjének
feladata,

Az intézmény az énkorményzat 4ltal eldirt pénziigyi Kerettel gazdalkodhat.
Szamlait, bizonylatait Tiirjei K&zos Onkormanyzati Hivatal kezeli és tartja
$zamon.

10. Belsé ellendrzés feladatai

A bels6 ellenbrzés tevékenysége kiterjed a szervezet minden tevékenységére, kiiléndsen a
koltségvetési bevételek és kiaddsok tervezésének, felhasznalasinak és elszdmolasénak,

valamint az eszkdzokkel és forrasokkal valé gazdéalkoddsanak a vizsgalatéra.
A bels6 ellenr szabélyszeriségi, pénziigyi, rendszer- és teljesitmény ellendrzéseket, valamint
informatikai rendszerellenérzéseket, illetve - sziikség esetén, barmely témaban - cé]-, vagy

soron kiviili vizsgalatot végezhet.

A belsd ellendr az ellenérzések sordn a hatalyos jogszabalyok, a belsé szabélyzatok és
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eléirasok, a belséi ellenbrzési alapszabaly (charta), a szakmai etikai kddex, a belsd ellenbrzési
szakma gyakorlati standardjai és-a belsd ellendrzési kézikényv elbirdsai szerint jar el,

A bels6 ellen6rzési feladatok ellatasars] a fenntartd Tiije Kozség Onkorményzata
feladatellatasi szerz6dés titjan gondoskodik.

V. fejezet
Az intézmény alapdokumentumai

1. Alapdekumentumok:
- Alapit6 Okirat
- Miikodési Engedély
- Szervezeti és Miikodési Szabilyzat
- Elelmezési Szabalyzat

2. Az intézmény miiksdésével Osszefiiggd szabalyzatok:
-~ Munkavédelmi szabalyzat
- Thzvédelmi szabilyzat
- HACCP szabdlyzat

Zard rendelkezések

Az SZMSZ hatdlybalépése: )

Az intézmény Szervezeti s Mikodési Szabélyzatat Tiirje Kozség Onkonn;%y hagyja jévA.
Az SZMSZ Tiirje Kozség Onkormanyzata KeépviselStestiilet jévahagyasaval #2249, 01 24 1ép
hatélyba.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész allapotban tartdsardl az intézmény vezetdje
gondoskodik.

Tiirje, 2019, ] Glgs 6 L% -

)

Zaradék: ) - A 5
A szabalyzatot Tirje Kozség Onkormédnyzat Képvisels-testillete a ..”..../2019. (.f ::Q..‘,)Kt.
hatdrozataval hagyta jova.

| ‘o
Tije, 2019,:..&’,0\/(/%0« Ja

..........................

Tkt boass

Takacs Laszloné
jegyzd
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1. , melléklet

Munkakdri leirdsok

Intézményvezeté munkakori leirdsa

Munkavallal6 példanya |
Munkaltaté példanya Munkakori leiras

Személyi anyag :

Intézmény megnevezése: Tiirje Kozség Gnkorményzat Foézbkonyhaja .

Munkavillalé neve: : .

Munkakér megnevezése: intézményvezetd (magasabb vezetd)

Foglalkoztatds: Reészmunkaid6s munkaidés.

Munkaidé: heti 106ra

A munkakir célja: Etkeztetési - alaptevékenységet ell4to, onkormanyzati fenntartasu
kézintézmény elsé szdmu vezetdje.
Fiiggelmi kapesolat: A munkéltatéi jogkdr gyakorldja: Tiirje Ké6zség Onkorményzata
Képviselo-testiilete. Az tin. egyeb munkdltatdi jogok gyakorléja: Tiirje Kozség polgarmestere
Kizvetlen beosztottja(i): az intézmény dolgozoi, intézményi SZMSZ-ben részletezve
Helyettesitési eldiras: intézményi SZMSZ-ben részletezve
Feladatai: : _

— Elldtja az mtézmény mitkdését érinté jogszabélyokban, Onkorményzati rendeletekben

¢s dontésekben a vezetd részére elbirt feladatokat,

~ A kozponti jogszabilyok, és az alapité szerv 4ltal meghatérozott koltségvetési
tdmogatas keretei kzétt 6nalléan iranyitja, vezeti, szervezi és ellendrzi az Intézmény
egesz tevékenységét. _

~ Megszervezi és irdnyitia a rabizott intézmény szakmai, gazdasagi, miikodtetési
feladatainak ellatasat.

~  Gondoskodik az intézmény mitkddéséhez jogszabalyban elbirt belsé szabalyzatok
betartdsardl, és sziikség esetén kezdeményezi mddositasat. _ _

— Gyakorolja az intézménynél foglalkoztatott kdzalkalmazottak feletti munkaltatéi
jogokat. :

— Gondoskodik az intézmény mindenkori jovahagyott kdltségvetési elSiranyzatainak
rendeltetésszert felhasznalasérdl, a vagyonvédelemrsl, a vagyongazdalkodasrél, a
jogszabélyokban el6irt adatszolgaltatisi és beszamoldsi kételezettségek hatariddre
torténd teljesitésérsl.

— Gondoskodik = a  minéségpolitika kialakitasdrgl, a mindségligyl  rendszer
megval6sitasarol &s végrehajtasarol. '

— Biztositja a bels6 ellen6rzési rendszer kiépitését és mikodietdsét.

A belsd ellenérzési tevékenysége keretében:

° a konyhai felhasznalas ellenbrzése, az anyagkiszabas alapjan
® az ¢tel mennyiségének és mindségének ellendrzése,

s a konvhai technold gia betartdsanak ellenérzése,

° a higiénés rend, a takaritss ellenérzése,
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© veédd és munkaruhak rendeltetésszert hasznélatanak ellendrzése,
e munkarend, munkafegyelem betartisanak ellenérzése,

— Biztositja az intézmény alapfeladatainak ellatisahoz sziikséges, megfeleld szakmai
felkésziiltségli  kozalkalmazottak foglatkoztatasat, gondoskodik azok szakmai
tovabbképzésérsl. ' _

— Gondoskodik az intézmény alaptevékenységén_belﬁl a rendelkezésre bocsatott és e
célra csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitasainak fokozott kihasznaldsarol.

— Vezetbi tevékenysége atfogja az intézmény szakmapolitikajat, szervezeti struktarajat,
személyi, targyi és pénziigyi feltételeinek alakitdsat. :

- Ellétja az intézmény képviselését, gyakorolja a kotelezettségvallaldsi (utalvanyozasi)
és munkdltatoi jogokat, '

— Kialakitja az intézmény belsé szervezeti struktﬁréjét, kinevezi a belsé szervezeti
egységek vezetdit, gohdoskodik a sziikséges szakembergardardl. '

— Szabadlyozza a belsé munka- és hatdskérmegosztast az intézményi feladatok elldtdsa
érdekében. |

— Tervezi a kivetkezd idészak munk4jét, ellendrzi a folyé feladatok végrehajtasat, és
értékeli a folyamatos és befejezett tevékenységeket.

— Kozremiikadik az éves kdltségvetési javaslat elkészitéében, valamint gondoskodik a
Jjovahagyott koltségvetési eléiranyzatnak megfelelé gazdalkodésrol.

— Gondoskodik avagyon meg6rzésérsl.

Hataskor:

Az Snkorményzat ltal fenntartott kozintézményt vezeti a vonatkozo Jogszabdlyok szerint.
Felelésség: Az intézmény vezetbje felelss, az alapfté okiratban el&irt tevékenységek
jogszabdlyban meghatarozott kdvetelményeknek megfelels ellatasdért, a tervezési,
beszdmolasi, informaciészolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért. Telelés a kéltségvetési
intézmény vagyondért, gazdalkodasdért, forrisok felhaszndldsaért, az Altala készitett
beszamoldért. '
Munkakapcsolatai:

Belsé: Kapesolatot tart az intézmény dolgozoival, tdmogatja (tovébb) képzéstiket.

Kiilsé: Kapcsolatot tart az Onkorményzattal, a hatésdgokkal, az egylttmiksds
tarsintézetekkel (iskola, 6voda, szocialis tarsulas) €s cgyéb szervekkel.

Részt vesz Tirje Kozség (")nkorrnényzat_aKépViselﬁ-tesﬁilete tilésein, a Kulturdlis Bizottsag
Ulésein, az intézmény tevékenységét érintd egyéb {iléseken, értekezleteken, beszédmol az
intézmény munk4jarsl.

Az intézménnyel szemben benyijtott keresetektdl, a folyamatban 1évé munkajogi és egyéb
peres ligyekr6l, valamint az intézményben tortént rendkiviili eseményekrd] t4jékoztatni
kteles a munkaltatojat, _

Folyamatos és rendszeres kapcsolatot tart a szakmai és gazdasagi felligyeletet gyakorld
szervekkel, gondoskodik a valésaght adatszolgaltatasrol.

Feltigyeli és ellendrzi az mtézményben folyd szakmai-gazdasdgi munka szinvonalat,
kivizsgalja az intézmény tevékenységével kapcsolatos panaszokat, kézérdekii bejelentéseket,
intézkedik az 4ltala észlelt jogellenes, vagy erkélesi szabalyokba iitkszs helyzet
megsziintetésérol.

Ellatja mindazon feladatokat, amelyekkel a munkaltatoi jogkér gyakorldja megbizza.
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Ezen munkakéri leiras a kinevezéstdl visszavonasig vagy mddositasig érvényes.
Munkavégzéssel kapcesolatos egyiittmiikddési kitelezettségek: Az intézmény vezetdje
koteles az Snkorményzat és szervei altal hozott, az intézményre vonatkozé déntéseket és
utasitdsokat végrehajtani, illetve végrehajtatni. Koteles egyiittmikddni Tarjei Kézos
Onkorményzati Hivatal jegyzdjével, munkatirsaival, és onkorményzat bizottsigaival az
intézmény mikddését érinté tigyekben. '
Az intézmény vezetSje munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony [létesitésére a
kozalkalmazottak jogallésarél sz016 térvényben foglaltak figyelembe vétele mellett, a
koltségvetésében meghatdrozott 1étszdmkeret figyelembevételével jogosult,

Az intézmény vezetbje koteles a tudomaséra Jutott llami és szolgdlati titkot megdrizni,

Az mtézmény vezetdje a beosztasdval jar¢ feladatokat a legjobb tudéasa szerint, a mindenkor
hatalyos jogszabalyi eléirdsoknak megfelelben, koriiliekintden, felelsségteljesen kételes
ellatni. A jogszabalyok nem ismerecte nem mentesiti a felelGsség alol. Az "intézmény vezetdje
a szabadsag igénybevételét, valamint a belfsld; kiktildetéseket {rdshan koteles a
_ munkéltatéjzinak_bejelenteni. Ugyancsak kételes jelezni az esetleges keresképtelen allapot
bekovetkezését, illetve az egyéh 1gazolt tavollét idépontjat is. Barmely oknal fogva torténd
tavolléte esetén koteles helyettesét megnevezni.

A hataskor gyakorldsianak médja
A konyha teriiletén feladatai ellatdsa sordn teljes hataskérrel rendelkezik.

Feleldsségi szabalyok
Felel6s a feladatkérébe utalt tevékenységek maradéktalan ellatasaért, az elkészitett ételek
minlségéért, a kozétkeztetéssel kapcsolatos mindenkor érvényben levd, valamennyi
rendelkezés, utasitds betatdsdért, a munka- és tizvédelmi, valamint az intézményi egyéb
szabalyzatok és bels utasitdsok betartdsaért, a HACCP élelmiszer mindségbiztositasi
rendszer szabalyainak betartdsaért, hatékony tizemeltetéséért, az dsszerii takarékossag
megvaldsitasaért. '

Kelt: ............

..............................................

Munkaéitato

Jelen munkakori leirds a munkaszerzédés elvalaszthatatlan melléklete.

A munkakéri lefrdst atvettem, és az abban leirtakat elfogadom:

Munkavallalé
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Elelmezésvezett munkakori lefrdsa

Munkavallald példinya
Munkaltat6 példinya Munkakéri leiras
Személyi anyag

Intézmény megnevezése: Tiirje Ko6zség Onkorméanyzat Foézékonyhaja

Munkaviallald neve:

Munkakér megnevezése: Elelmezésvezetd

Foglalkoztatas: Teljes munkaidés.
- | Munkaid6: heti 406ra

Munkaltatéi jogok Intézményvezets :
gyakorl6ia: ' ]

Munkakire, feladatok:

e a konyha izemeltetésével kapcsolatos  feladatok megszervezése, Iirdnyitasa,
feltigyelete, cllendrzése, HACCP rendszer betartdsa, nyilvantartdsok vezetése,

o az étlapot a korszerl taplalkozdsi igényeknek, és a kotelezd tépanyagszﬁkségletek

' figyelembe vételévelkét héttel elére elkésziti, figyelembe véve a kiadott élelmezési

normat, _

o a vezetGvel kdzdsen kialakitia a beszallitéi kort, folyamatosan figyelemmel kiséri
a beszerzési drak alakuldsat,

® az ¢tlapnak megfelelé nyersanyagbeszerzésekrol gondoskodik, hogy azok a
megfeleld idoben, mennyiségben, és minéségben a rendelkezésre 4lljanak,

® feltigyeli az ételek mindségét,alkalomszertien ellendrzi az ételek adagoldsat és
kiosztasat, a mennyiségi, &s mindségi kifogasokat kivizsgalja,

e az Ctkezbkrol 1étszamielentést, havi elszamolast készit

o gondoskodik a konyhai dolgozék rendszeres képzésérél, feliigyeli a higiéniai
munkavédelmi kovetelmények betartdsat,

s a vezetével egylitt irdnyitja a konyhai dolgozok munkajat,

° biztositja a HACCP rendszer maradéktalan megvaldsuldsat,

° az ¢lelmiszerraktar felelds kezelSje,

° irdnyitja, ellen6rzi a konyhai dolgozék munkéjat,

° ellenrzi a konyhai dolgozdk higiénés tevekenységét, a technolégiai rend é&s
fegyelem betartasét, az ételmintak eltevésének szabdlyszeriiségét,

® beszedi az étkezési téritési dijakat és elszamol a pénziigy felé.

Felelds: _

o az ¢lelmezés megfeleld mindségben, mennyiségben t6rténd biztositésadrt,

s az elszamolasok helyességéért, az élelmezési norma betartdsért,

® a konyhai berendezések, eszkozok rendeltetésszeri haszndlataért, a gépek,
berendezések dllaganak megévasaért,

K ‘a megrendelések szabélyszerd bonyolitdsdért,

° a raktarbol kivételezeit anyagok felhasznalasaért és a visszavételezésért,

® a HACCP kovetelményeinek betartasgért. _

e a konyhai dolgozok egészségiigyi kdnyveinek érvényességéért.

A feladatok elldtisa teljeskiriien Senndll az iskolai, évodui, munkahelyi étkeztetés,
vendégéthezés és a szocidlis éthegtetés tekintetében. '
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A hataskor gyakorldsdnak ni(')dja
A konyha teriiletén feladatai ellatasa soran teljes hataskorrel rendelkezik,

Helyettesités rendje

Tavolléte esetén helyetiesfii a szerv kijelolt munkavallaloja.

Felelésségi szabalyok _
Felelds a feladatkorébe utalt tevékenységek maradéktalan ellatdsaért, az elkészitett ételek
minéségéért, a kozétkezietéssel kapesolatos mindenkor ervényben levé, valamennyi
rendelkezés, utasitas betatasaért, a munka- és tlizvédelmi, valamint az intézményi egyéb
szabélyzatok és bels§ utasitisok betartasdért, a HACCP élelmiszer mindségbiztositasi
rendszer szabélyainak betartdsaért, hatékony lizemeltetéséért, az ésszerii takarékossdg
megvalbsitasaért. :

Titoktartds:

Tevékenysége folyaman tudomasara jutott informécidt nem adhat tovabb. Kételes a munkéja
soran  szerzett értesiiléseket a munkéltatéra, illetve annak tevékenységére vonatkozo
alapvetéinformdacickat megrizni. Ezen tilmenden sem k&zéthet illetéktelen személlyel vagy
személyekkel olyan adatot, informdaciét, mely munkakére betsltése sordn megtud, és melynek
kdzlése a munkaltatéra vagy mas szemeélyre karos kivetkezménnyel jarna.

Munkéjat felettesei barmikor ellendrizhetik. Munkaids: alatt munkateriiletét csak az
intézményvezetd engedélyével hagyhatja el. .

Kulturalt megjelenésével, magatartasaval, viselkedésével s beszédkultirajaval értékeket
kdzvetit, pozitiv mintat ad, képviseli az mtézmény szellemiségét.

A munkakéri leirds egy példanyat atvettem, az abban foglaltakat megismertem, magamra
nézve kotelezd érvénylinek tekintem.

Kelt: ............

Munk4ltatd

Jelen munkakéri lefras a munkaszerzédés elvalaszthatatlan melléklete,

A munkakéri lefrast atvettem, és az abban leirtakat elfogadom:

Munkavallalé
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Munkakéri lefras
1. Munkavallal6 neve: .................... ettt ettt e
2. Munkavillalo munkaksrének rhegjelc‘ilése: szakécs

Tevékenységét dz élelmezésvezetd kozvetlen irdnyitasaval végzi.

A munkaktrhoz tartozé feladat- és hatisksr

— az élelmezésvezetstd]l atvett nyersanyagbol az étlapon feltlintetett normal és distds
ctelek elkészitése, a f6zési technologia szigori betartds4val,

— felelds az ételek mennyiségileg és minbségileg megfelelé elkészitésért, Ezt kivetden
gondoskodik az elkésziilt ételek eldirasoknak megfeleld készentartisardl (a talalésig)
ilietve elvégzi az ételek talalssat : _

— az elkészitett ételek kiadagoldsa a napi kiszabasban szerepl$ nyersanyag
adagmennyiségének figyelembevételével,

—  irényitja a konyhalanyok munkéjat

— felelds hogy a konyhéban idegen ne tartozkodjon o _

- az élelmezésvezetd tavolléte esetén gondoskodik a szallitott Aru atvételérdl és annak
biztonsagos clhelyezésérél, kezeli a kéziraktart és anyagilag felel érte.

— az elbkészitési, f6zési és adagolasi folyamatok soran arrol valo fokozott gondoskodas,
hogy az ezekkel kapcsolatos valamennyi, a kozétkeztetésre vonatkozd rendelkezés,
ANTSZ el6iras és utasitas maradéktalanul betartésra keriiljon,

-~ a fozbkonyha, az el6készitdk és a konyhai dolgozdk &ltdz6jének, zuhanyozdjanak
tisztasagdrol, napi fertétlenitd takarftasarol, felmosasarsl valo gondoskodas, a t&bbi
konyhai  dolgozéval egyiitt, nagytakaritisokban  val6 kézremiikodés a
konyhalédnyokkal kézésen '

-~ a havi étlaptervezet Osszealitdséban valé aktiv kozremiiksdés, javaslattétel az
¢lelmezésvezets feld, _ _ '

— a fenticken tdl kdteles minden olyan munkét elvégezni, melyet feladatkérében
kézvetlen felettese meghatéroz szamdra.

7 élelmezésvezetd - jogosult a munkakori leirdsban meghatdrozott munkakéri

feladatokon tilmenéen, a munkakér jellegéhez kapcsolédd egyéb utasitisok addsara
is.

A hataskor gyakorlasdnak médja
A konyha tertiletén feladatai ellatésa soran teljes hataskorrel rendelkezik.

Helyettesités rendje

Tavolléte esetén helyettesiti a szerv kijelolt munkavallaléja.
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- Feleldsségi szabalyok
Felelds a feladatkorébe utalt tevékenységek maradéktalan ellatisaért, az elkészitett ételek
minéségéért, a kozétkeztetéssel kapcsolatos mindenkor érvényben levé, valamennyi
rendelkezés, utasitds betatdsaért, a munka- és tlizvédelmi, valamint az intézményi egyéb
szabélyzatok &s belss utasitdsok betartdsaért, a HACCP élelmiszer mindségbiziositasi
rendszer szabilyainak betartdsaért, hatékony tizemeltetéséért, az ésszerti takarékossag
megvalositasaért.

Az utasitdsi jogkdr gyakorloja jogosult a munkakéri lefrdsban meghatrozott munkakari

feladatokon tilmen6en, a munkakor jellegéhez kapesolddé egyéb wuiasitasok addsara is.

A munkakor betdltésének képzettségi €s egyéb feltételei:
8. dltalanos iskolai végzettség

Titoktartas: ' : .

Tevékenysége folyaman tudomasara Jutott informéciét nem adhat tovabb. Kételes a munkéja
soran szerzett CErtesiiléseket a munkéltatora, illetve annak tevékenységére vonatkozd
alapvetSinformaciékat meg6rizni. Fzen tilmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel vagy
személyekkel olyan adatot, informéciot, mely munkakére betsltése sorsn megtud, és melynek
kozlése a munkaltatdra vagy mas személyre karos kivetkezménnyel jérna. '
Munk4jat felettesei barmikor ellenérizhetik. Munkaidé alatt munkateriiletét csak az
intézményvezet engedélyével hagyhatja el.

Kulturalt megjelenésével; magatartdsaval, viselkedésével és beszédkulturdjaval értékeket
kozvetit, pozitiv mintat ad, képviseli az intézmény szellemiségét.

A munkavégzés helye: 8796 Tiirje Petsfi tér 4.

Kelt: ............

Munkaltatd

Jelen munkakéri leirds a munkaszerzédés elvélaszthatatlan melléklete.

A munkakdri lefrast dtvettem, és az abban leirtakat elfogadom:

Munkavallalé
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Munkakéri lefrds
3. Munkavallal6 neve: ......... bbb et et en e s e st e st oo
4. Munkavéllalé munkakerének megjeldlése: Konyhai segité

Tevékenységét az élelmezésvezets kézvetlen ranyitisaval végzi.

A munkakdrhiz tartozé feladat- és hataskor

— anyersanyagok f6zéséhez valé elékészitése a szakacs irényitdsaval, :

— a szakacs 4ltal megszabott napi munkak elvégzése, a f6zésnél valo segédkezés,
kdzremiikodés, _ o

— felelds az étkeztetések zavartalan lebonyolitasdért, az étkezések feltételeinek
biztositasaért ' :

— a konyhai edények, a konyha berendezési- &s felszerelési targyainak 4llando
tisztintartdsa, fert6tlenitdé lemosésa az erre vonatkozé utasitisokban meghatirozott
gyakorisiggal, : _ _

— a kozétkeztetésben haszndlt edények elmosogatésa, illetve a mosogatisnal vald
kézremiik6dés, a haromfazisti mosogatas betartdsaért '

— akonyha, a kiszolgalé helyiségek - sziikség szerint akar naponta t8bbszori — fertdtlenitd
felmosdsa, havonta egyszer nagytakarits végzése, az éves nagytakarftisban alo
kozremiikodés

- az étkeztetettek részére a tizérai — ebéd - uzsonna felszolgaldsa,

— a kozétkeztetésre vonatkozd valamennyi rendelkezés, ANTSZ utasitisok maradéktalan
betartdsa.

z é€leimezésvezetd jogosult a munkakéri lefrisban meghatérozott munkakori
feladatokon tiilmenden, a munkakér jellegéhe kapcsolddd egyéb utasitdsok adasara
is. -

A hatiskor gyakorlisinak médja
A konyha teriiletén feladatai ellatdsa soran teljes hataskorrel rendelkezik.

Helyettesités rendje

Tavolléte esetén helyettesiti a szerv kijelsit munkavallaléja.

Feleldsségi szabalyok _
Felel6s a feladatkorébe utalt tevékenységek maradéktalan elldtasaért, az elkészitett ételek
mmbségéért, a kozdtkeztetéssel kapesolatos mindenkor ¢rvényben lev, valamennyi
rendelkezés, utasitds betatisaért, a munka- és tizvedelmi, valamint az intézményi egyéb
szabalyzatok és belsé utasitisok betartdsdért, a HACCP élelmiszer mindségbiztositasi
rendszer szabélyainak betartdsaért, hatékony tizemeltetéséért, az &sszert takarékossdg
megvaldsitasaért.
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Az utasitasi jogksr gyakorldja jogosult a munkakéri leirasban meghatdrozott munkakdri
feladatokon tdlmenden, a munkakér jellegéhez kapesolddo egyéb utasitdsok adgsara is.

A munkakor betoltésének képzettségi és egyéb feltételei:
8. altalanos iskolai végzettség

Titoktartas: _
Tevekenysége folyamén tudomaséra jutott informéciot nem adhat tovabb. Kételes a munkaja
sordn  szerzett értesiiléseket a munkéltatéra, illetve annak tevékenységére vonatkozé
alapvetdinformacidkat megbrizni. Ezen tilmenden sem kozdlhet illetéktelen személlyel vagy
személyekkel olyan adatot, informaciét, mely munkakore betéltése soran megtud, és melynek
kozlése a munkéltatora vagy mas személyre kdros kdvetkezménnyel jarna.

Munkdjat felettesei barmikor ellendrizhetik. Munkaidé alatt munkateriiletét csak az
intézményvezet$ engedélyével hagyhatja el. _

Kulturalt megjelenésével, magatartasdval, viselkedésével és beszédkultarijaval értékeket
kézvetit, pozitiv mintét ad, képviseli az intézmény szellemiségét,

A munkavégzés helye: 8796 Tiirje Petsfi tér 4.

Kelt: ............

..............................................

Munkéltato

Jelen munkakdri lefrds a munkaszerz$dés elvilaszthatatlan melléklete.

A munkakori leirdst dtvettem, és az abban leirtakat elfogadom:

..............................................

Munkavallalé
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Eléterjesztés

Tirje Kbzség Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének 2019. janudr 22.-én tartandd testiileti lésére

Targy: Tlrje Kdzség Onkorményzat F8z8konyhajanak és a Turjei Kézos Onkormanyzati Hivatal
munkamegosztdsi megéllapodasanak jovdhagydsa

El6zmények:

A Magyar Allamkincstar 2018. évi ellendrzés keretében vizsgaita a koltségvetési szerv m(ikédésének
szabdélyossagat. '

Az ellendrzés megdllapitdsai a Tiirje Kozség Onkormanyzat Féz6konyhdjénak és a Tlrjei Kozbs
Onkorményzati Hivatal munkamegosztasi megéllapodasira vonatkozdan:

A munkamegosztasi megallapodast az irdnyité szervnek az AVR 9§ 5a) bekezdése szerint jova kell
hagynia.

Kérem a meliéklet szerinti munkamegosztési megéllapoddst jévahagyni.
Mellekelve Munkamegosztasi megdllapodas.
corennef 2019 (o)

Tirje Kdzség Onkormanyzata Képviseld ~testiilete megtdrgyalta a Turje Kézség Onkormanyzat
- FGz6konyhajanak és a Tiirjei Kzos Onkormanyzati Hivata) munkamegosztasi megallapodasat és azt 3
hatérozat mellékletében foglaltak szerint elfogadja.

Hataridé: azonnal

FelelGs: jegyz6, polgdrmester
Tlirje, 2019.01.20.

Nagy Ferenc polgdrmester . 62 ‘.




MEGALLAPODAS

amely létrejott
egyrészrGl a Tiirje Kozség ﬁnkorményzat Fézdkonyhdja (8796 Tiitje Szabadsag tér 11-
15.), mint 6ndliéan mikods koltségvetési szerv ( tovdbbiakban: Fézékonyha) , - képviseli:

Fadner Zsuzsanma intézményvezetd:

masrészrél  a Tiirjei Kozis Onkormanyzatl Hivatal (8796 Tiije Szabadsag ter 9.,)
onalléan mitksds és gazdalkodo koltségvetési szerv ( tovdbbiakban: Hivatal) - képviseli:
Takdcs LdszIoné jegyzé -

kozott,

L Az egyiittmiik6dés altaldnos szempontjai

1. A megallapodds megkotésére az 4llamhéztartasrdl sz616 torvény Végrehajtésérél szﬁlé
368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) 10.§ (4) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjén kertilt sor, figyelembe véve az Avr. 8.§ (1)-(4) bekezdéseiben és
a 10.§ (5)-(8) bekezdéseiben elbirt szempontokat.

2. Az Awr. 10.§ (1) bekezdése alapjan Tiirje Kozség Onkormanyzatanak Képvisels-
testilete a TUrjei Koz6s Onkorményzati Hivatalt (tovabbiakban: Hivatal), mint
tnalloan mitkddé és gaidé.-lkodé koltségvetési szervet jelslte ki az énalléan miksds
Tirje Kozség Onkorményzat Fozbkonyhija pénziigyi-gazdasdgi feladatainak
ellatdsara.

3. Hivatalon beliil a jelen egylittmiikdési megallapodédsban foglalt gazdalkodassal
kapcsolatos - feladatokat a munkakéri lefrdsdban ezzel megbizott gazdilkodési
iigyintéz6 végzi.

4. Jelen egyiittmiikddési megdllapodss célja az intézmények kozotti gazdalkodasi
kapcsolatrendszer és feladatmegosztéds, valamint az ezekkel kapésolatos felelésség-
rendszer meghatdrozdsa.

Az Onalléan mikods és gazdalkods, valamint az 6nalldan mikods koltségvetési

i

szervek egyiittmiikdésének célja az, hogy a hatékony, szakszeri és ésszerlien
takarékos gazdalkodas feltételeit megteremtse. _
6. Az egyiitimiikédés nem csorbithatja az onélléan mikéds koltségvetési szerv szakmai

dontésjogi rendszerét, tnallé jogi személyiségét és felelsségét.




Il

1L

Iv.

. A Hivatal és a F6z8konyha kdzdsen feleldsek a munkamegosztds megszervezéséért és

vegrehajtdsdért, az éves koltségvetésben és annak modositasaiban meghatarozott

elirdnyzatok figyelemmel kiséréséért és betartasaért, tovabba a belss kontrolirendszer

kialakitdsaért és mitksdéséért.

. A Foz6konyha a Hivatal szamviteli politikdja keretében elkészitett szabdlyzatokat

alkalmazza és az azokban eléirtakat kotelezs érvénnyel betartja. A szabalyzatok

-dtadasardl a Hivatal gondoskodik.

Az éves kiltségvetés tervezése

- A Hivatal részére a Fézékonyha adatot szolgaltat a hatalyos jogszabalyok és a

rendelkezésére 4ll6 adatok alapjan a koltségvetés tervezéschez.

- A Hivatal a Féz6konyha vezet6jcvel egylittmikddve dtiekinti az elz6 évi koltsegvetes '

teljesitését &s szamitdsokat végez a kvetkez évi koltségvetés-tervezet elkészitéschez.

. A Hivatal segfti a Fozokonyha vezetGje altal felvazolt szakmai feladatok pénziigyi

igényeinek megallapitasét, illetve azok pénziligyi feltételrendszerének meghatarozasat,

- A Hivatal a Fézékonyha koltségvetés tervezetet, - mely Tlirje Kozség Onkorményzata

koltségvetésének része, - elkésziti az onkorményzat Pénziigyi Bizottsdganak iilésére
€s a Képviseld-testiilet altali targyaldsra, beépiti annak adatait az Onkorményzat

koltségvetési rendeletébe.

- A Keépvisel6-testiilet altal elfogadott koltségvetést, annak elfogaddsat kovetd 6t napon

beliil a Hivatal megkiildi a Féz6konyha vezetdiének.

- A Hivatal gondoskodik a Magyar Allamkincstar informatikai rendszerében az elemi

koltségvetés rogzitésérol.

A koltségvetési beszamol§ elkészitése

A Hivatal feladata, hogy a jogszabalyban el6irt tartalommal elkészitse a szamviteli
beszamolot.

A Hivatal a Féz6konyhaval valé elézetes egyeztetéssel terjeszti eld az év kozbeni
megtakaritasok, pénzmaradvanyok, clbirdnyzat- maradvanyok felhasznaldsnak

Javaslatat a Képviselo-testiilet elé.

Az éves kiltségvetési elirdnyzatok és azok modositasainak nyilvintartdsa,

_ felhasznaldsa




1. A Hivatal a koltségvetési rendelet clfogadasat kovetden felfekteti az eléiranyzat-
nyilvantartast.

2. A koltségvetési év folyamén bekdvetkezs gazdalkodasi események véltozisa miatt
sziikséges kérben az F6z6konyha vezetc")je {rasban kezdeményezi a jogkérébe tartoz6
eldiranyzat modositdsokat. A Hivatal az elon‘anyzat moédositds  nyilvantartdshan.
torténd atvezetésérd] gondoskodik.

3. A kiemelt eldiranyzatok kézotti modositdsi és atcsoport051ta51 kezdeményezéseknek
tartalmazmuk kell az eléiranyzat valtoztatasi igények indokolasat is. Az eldiranyzat
modositdsi igényeket a jegyz$ részére kell megkiildeni, melyekre eldzetes
feltilvizsgdlat utan a Hivatal elbterjesztést készit a Képvisels-testiilet elé.

4. A Hivatal az eléirdnyzat modositasok tekintetében az aldbbi feladatékat latja el:

a) felulvizsgalja az Féz6konyha intézményvezetdi hatiskérben végrehajtott
modositisok szabélyszertiségét,

b) a testiileti hataskérben végrehajtoit eléirdnyzat véltoztatasrél hozott déntéseket
5 napon beliil tovébbitja az Fézbkonyha részére,

¢) az  elbiranyzat-médositasokat  4tvezeti az  F6zbkonyha elbirdnyzat

nyilvantartasan.

Az eldiranyzatok felhaszn4lisa, gazdalkodasi jogkérik meghatirozisa

1. AFéz0konyha 6nallé bankszamlaval és adészammal rendelkezik. -

2. A Fbézbékonyha a részére Jjévahagyott koltségvetdsi eléirAnyzatokkal és létszdmkerettel
Gnalldan gazdélkodik. _

3. A TFoéz6konyha vezetéie a kotelezettségvallalas tekintetében valamennyi, a Képvisels-
testiilet 4ltal a kéltségvetésében jévahagyott cl8iranyzat felett rendelkezik

Osszeghatarra tekintet nélkdil,

A) Kotelezettségvallalds
Kételezettséget vallalni csak pénziigyi cllenjegyzés utdn, a penziigyi teljesités
esedékességét megelézden, irdsban lehet a kéltségvetésben rendelkezésre 4li6,
ktelezettséggel nem terhelt kiadasi elbirdnyzatok mértékéig. A kotelezettségvallalasra
a Fozékonyha vezetdje, vagy az altala frasban fethatalmazott, a kotelezettséget vallalo
szerv alkalmazasiban allé6 személy jogosult. A Fézékonyha &ltal a Hivatalnak
dokumentaltan atadott kotelezettségvallalasi bizonylatot a Hivatal ezzel megbizott
dolgozéja szabalyszerfiség és a peénziigyi fedezet megléte szempontjabol

b
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B)

feliilvizsgalja, és ha a kotelezettsegvallalasnak van fedezete, akkor a pénziigyi
ellenjegyzésre jogosult személlyel ellenjegyezteti, majd értesiti az Fézbkonyha
.VeZBtO_}et hogy a kotelezettségvallalds alafrhatd. Alafrast kovetben a Hivatal a
kotelezettségvallalast felvezeti a kotelezettségvallalas nyilvantartisba.

A kotelezettségvallaldsok pénziigyi ellenjegyzése

A Fézékonyha nevében vallalt kotelezettség pénziigyi ellenjegyzését a Jegyzo altal

irasban kijelolt, a Hivatal allomanyaba tartozd koztisztviseld végezheti. A penzugy1

ellenjegyzdnek tevékenysége soran meg kell gy6z6dni arrdl, hogy a teljesitésigazolds

€s az érvényesités megtrtént-e, a szabad eldirdnyzat rendelkezésre all, a tervezett
kifizetési id6pontokban a penzugyl fedezet biztositott és a kotelezettségvallalas nem
sérti a gazdalkodasra vonatkozd szabélyokat. I feladathoz a pénziigyi ellenjegyzo
sziikség szerint szakértdt vehet igénybe. Amennyiben a kotelezettségvallalds nem felel
meg az elbirdsoknak, arrél a pénziigyi cllenjegyzének irasban értesitenie kell a
kﬁtelezettségvéllalét ¢s a kotelezettséget vallald szery vezetbjét. Ha kotelezettséget
véllalé szerv vezetSje a tajékoztatas ellenére irdsban utasitast ad a pénziigyi
ellenjegyzésre, a pénziigyi ellenjegyz8 kételes annak eleget tenni és ¢ tényrél az
Iranyité szerv vezetdjét haladéktalanul irdsban értesiteni A vezetd a tajékoztatis
kézhezvételétSl szamitott nyolc munkanapon belill kiteles megvizsgalni a bejelentést

¢s kezdeményezni az esetleges felelGsségre vondst.

- A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallaldss  dokumentuman a- pénziigyi

ellenjegyzés datumdnak és a pénziigyi ellenjegyzés tényére torténd  utalds

megjelolésével, az arra jogosult személy alairasdval kell igazolni.

O Teljesités igazoldsa

A teljesftésigazolas a kiaddsok utalvinyozdsa elstt torténik. A teljesités igazolasa
sorﬁn ellenérizheté okményok alapjan ellenérizni €s igazolni kell a kiaddsok
teljesitésének Jjogossagat, osszegszeruseget ellenszolgéltatast is magéban foglald
kotelezettségvallalds esetében - ha a kifizetés vagy annak egy része az
ellenszolgaltatds teljesftését kivetden esedékes - annak teljesitését. A teljesitést az
igazolds ditumanak és a teljesités ténycre torténd utalds megjelslésével, az arra
Jjogosult személy alairasaval kell igazolni.

A teljesités igazoldssra az F 6z8konyha vezet6je vagy az altala irasban kijelslt személy
Jogosult. A kijelslés lehet altalanos érvényli vagy a kiaddsok egy meghatarozott

csoportjara korlatozott.

D) Iflrvényesités




E)

F)

A teljesitésigazolds alapjén az érvényesitdnek el_Ienérizﬁi kell az 6sszegszerfiséget, a
fedezet meglétét és az Aht,, Avr, az dllamhéztartssi szém{riteli korményrendelet és a
bels6 szabalyzatok elbirasai betartasra kertiltek-e. Amennyiben az érvényesitd
tevékenysége Végzése. sordn szabély“[alanségot ¢szlel, arr6l koteles értesiteni az
utalvanyoz6t. Az érvényesitést azonban nem tagadhatja meg, ha arra az utalvényo_26
frasban utasitja. A tovébbi eljardsra az ellenjegyzésre vonatkozé szabalyokat kell
alkalmazmi. Az érvényesitést a Hivatal Jjogszabalyi eldfrasokban foglaltaknak
megfelel§ szakképesitési dolgozéja végzi.

Az ervényesités az utalvanyozds elétt torténik, és tartalmaznia kell az »ervényesitve”
megjeldlést, és az érvényesitd keltezéssel cllatott alairdsat.

Utalvanyozas

A bevételi eléiranyzatok javéra bevételt elszémolni es a kiaddsi eldirdnyzatok terhére
kifizetést elrendelni utalvanyozés alapjan lehet. UtaIVa’_nyozésra a teljesités igazoléé és
az annak alapjdn végrehajtott érvényesitést kdvetden kertilhet sor a Hivatalban
hasznélatban 1év6 utalvényrendeleten.

Utalvanyozasra az Féz6konyha vezetlje, vagy az altala irisban kijelolt személy
Jjogosult,

Nyilvantartasi szabalyok

A kbtelezettségvallaldsok jogszabalyban meghatirozott tartalommal torténd
nyilvantartdsarél a  Hivatal gondoskodik. A Fézékonyha  4ltal - atadott
kételezettségvallaldsok teljeskorliségéért a Fdz6konyha vezetSje, azoknak a

nyilvantartasban t6rténd teljeskort felvezetéséért a jegyzo felel.

A szamviteli, konyvvezetési feladatok elldtdsa

1. Beérkezd szamlak kezelése
A szamlak a Fézékonyha cimére érkeznek, melyeket az Féz6konyha ezzel
megbizott dolgozdja teljesités igazoldssal ellatva dokumentaltan itad a Hivatal
részére. A Hivatal ezzel megbizott dolgozdja ellendrzi a szdmlat alaki és tartalmi
szempontbol &s az utalvanyrendeletet készit hozza, Az utalvanylapot Féz6konyha
vezetdie, vagy az Altala erre feljogositott munkavéllaldja &ltal  torténd
utalvanyozdsat kovetden a hivatali ligyintéz8 gondoskodik a pénziigyi teljesitésral.
A szamla idében térténd Ataddséért a Foz8konyha vezetSje altal megbizott személy

(elelmezésvezets) felelésséggel tartozik, biztositani kell a Hivatal részére a
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hatdridére torténd kifizetést megelézé  adminisztratfv  feladatok  elldtisdhoz

- sziikséges idot.

Banki utalasok

A FézBkonyha szamldinak &tutaléssal torténd kiegyenlitése a Hivatal rendelkezése
all6 termindlon keresztiil torténik a Hivatal dolgozdja altal indftoit megbizdssal,
melyet a szamlavezetd pénzintézetnél bejelentett alafrok hagynak jova.

Fokonyvi kdnyvelés

A Hivatal banki kivonatok megérkezését kdvetben a szdmviteli jogsiabélyokban

meghatarozott bizonylatok alapjan, a szdmviteli szabalyzatokban foglaltaknak

' megfeleloen gondoskodik a gazdasigi esemény fokonyvi kényvelésben torteno

rogzitéscr6l a fokonyvi konyvelés elkiildnitett médon torténd biztositasarsl. -
A beszamolasi kételezettségek teljesitése
A Hivatal elkésziti a Fézékonyhai éves beszdmoldjat a rendelkezésére ali6

szamviteli és pénziigyi nyilvantartasok alapjdn, tovabba cleget tesz a havi

- pénziigyi adatszolgaltatdsi kotelezettségeknek a MAK felé a rendelkezésre 4llo

informatikai rendszeren keresztil. A beszamold szbveges részéhez tartozd szakmai
feladat teljesitések ismertetését szitkség szerint az Fézékonyha vezetje koteles
elkésziteni.

A vagyon nyilvé.nt_artéséval kapcsolatos feladatok

A Hivatal végzi az F6z0konyhai targyl eszkézik és szamviteli nyilvantartasi
feladatait az 4ltala haszndlt tirgyi eszkoz nyilvantarté programban. A Hivatal a
Féz6konyha vezet6jével egyeztetve 6ssZeé1h’tja a leltdrozési (itemtervet, a

leltarozési szabalyzatban foglaltak alapjan egylittmikddve elvégzik az év végi .

leltarfelvételt, annak Osszesitését &s kiértékelését. A F6z8konyha a felesleges

vagyontargyak feltdrasanak, hasznositdssnak &s selejtezésének belss szabilyozisa
alapjan elvégzi a feltarast és errdl frasban értesiti a Hivatal vezetdjét. Tovabbi
intézkedések a Hivatal ez irdnyit allasfoglaldsa alapjan tehetéek. A Féz6konyha
kiallitja a .bevételezések, felhasznaldsok és mas csokkenések ¢s ndvekedések
alapbizonylatait, folyamatosan egyeztet a Hivatali eszkdznyilvantartéval. A
Fbézbkonyha vezeti az el8irt anyagszamadasokat, készletnyilvantartasokat,
koveteléseket és kotelezettségeket. A készletnyilvantartasok, kovetelések és
kitelezettségek valtozasardl feladast készit negyedévente Hivatal részére. Az
étkezések szamardl havi adatszolgaltatdst biztosit a felosztis és a afa bevallas
elkészitése érdekében. Az énkormdanyzati vagyon kezelésével é€s hasznositasaval
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kapesolatos feladatokat az onkormanyzat vagyonar6l €s a vagyon-gazdalkodss
szabdlyair6l - alkotott rendeletek  alapjan kell ellétni. A Kepv1selo-testu1et altal
jovéhagyott beruhazas felujitas  végrehajtasardl a Hivatal gondoskodik a

Féz6konyha vezetdjének kdzremikodésével,

VIL. A pénzkezelés rendje :

L.

A Hivatal latja el a-pénzkezeléssel kapcsolatos feladatokat, mind a bankszamla,
mind pedig a keszpenzforgalom tekintetében.

A Fb6z8konyha tartia nyilvan és szedi be a Fézdkonyhai gyérmekétkeztetés,
munkahelyi étkeztetés &s vendégétkeztetés dijait, nyilvantartja az igénybevételt, a
kedvezményeket és hatralékokat, A hétralékosokat 15 napos késedelmet kivetéen
felszdlitja a teljesitésre. A pénzkezelé helyen beszedett étkezdsi dijakbdl kifizetés
nem teljesithetd. A beszedett Osszeggel a mlndenkorl hatalyos pénzkezelési

szabélyzat szerint kell eljarni az élelmezésvezetének

- A F0z6konyha vezetsjének készpénz felvételi igényét megfelel 1d0ben - 100.000

forintig egy munkanappal, efelett két munkanappal korabban - kell kezdeményezni
a Hivatalnal. A késedelmes igénybejelentésbd! adédd hatrényokért az Foézékonyha
vezetdje felel.

A készpénz kifizetések, illetve banki gtutaldsok szabélyszerii lebonyolitdsaért a
jegyz6 felelds.

A szigorl szdmaddst nyomtatvanyok nyilvantartdsa és kezelése a Hivatalnal
torténik a Pénzkezelési szabalyzathan leirtak szerint. A Fdzdékonyha részére
kiadott szigori szdmaddsa nyomtatvanyok kezeléséért, kidllitasaért = &s

elszdmoldséért az Féz6konyha vezetdje felelds.

VIIL. A beszerzések rendje

1.

A F6zbkonyha a mitikddéséher szlkséges,  koliségvetdsben szerepl
eszkdzbeszerzési igényeit ttemezetten, a likviditdsi helyzet figyelembe vételével
(melyet a Hivatallal egyeztet) bonyolitja.

A Fozbkonyha felelés a beszerzések megtervezese sordn létrejove beszerzési
igények valodisdgéért, a beszerzések mennyiségéért, mindségi kovetelmenyelnek
meghatdrozdsaért, illetve a koltségek indokoltsaganak alatamasztasaert valamint

elbiranyzati fedezeteert




IX.

4)

3.

A Hivatal a beszerzésekhez tevbleges tdmogatdst nydjt (szallitd eszkoz
biztositasa, alternativ arajanlat beszerzése, kizvetlen targyaldson vald részvétel,

igények Ssszesitésével arelény érvényesitése, stb.).

A feleldsség rendje

Az elbirdnyzai-felhaszndlas dlialdnos szabdlyai alapidn a koltségvetés végrehajtisa

sordan

1. A Fozokonyha felelés azert hogy a fokonyvi konyvelés analitikus alatamasztasa
megfeleljen az elemi szinté rogzitett gazdasagi eseményeknek.

2. A Hivatal felel8s azért, hogy a fokonyvi konyvelés teljes mertékben megfeleljen
az elemi szinten régzitett gazdasagi eseményeknek.

3. A Fﬁzﬁkdnyha vezetdjének félel(’isségi korebe tartozik a fentiek kdvetkeztében a
koltségvetés-tervezés ~ sordn  leadott igények mérickének és a tételek
mennyiségének pontos felmérése és analitikus aldtdmasztdsa szerint tervezett
elbiranyzatok felhasznélasa.

4. A Fozékonyha vezetSje felelss a jévéhagyott eldirdnyzatok keretein beliil a
hatékony gazddlkodasért, valamint a takarékos és szlikséges felhasznaldsért.,

5. A Fo6zbkonyha kotelessége, hogy az elére nem lathato »Vis maior” eseteket

- analitikusan aldtdmassza, arrdél a Hivatalt értesitse, illetve kezdéményezze az
elbiranyzati fedezetének biztositasat.

6. A Hivatal kﬁte.lessége, hogy a ,vis maior” eseteket analitikusan alatdmasztva

jelezze a beszdmoléban, azok bekovetkeztét az onkormanyzat szdmara

tovébbitsa, illetve elokeszrtse azok el8iranyzat fedezetének biztositdsat.

B) A munkaerd-gazdalkodds nvilvantartdsi és foglalkozdspolitikai feladatai elldtdsa:

A Fozbkonyha vezetbje 6nalld bérgazdalkodasi jogkért gyakorol. Ennek keretében az

allascserékbdl keletkezett bérmegtakaritast, tovabba a tavollétek miatti bérmaradvanyt

a szabdlyozott keretek kozott szabadon felhasznéthatja.

Az OGnkormanyzat képviselS-testitlete altal a koltségvetési rendelettel jévahagyott

létszdmkerettel az Féz6konyha &nalloan gazdélkodik, de a szakmai létszamot ennek

soran nem moédosithatja.




'(;)

. A Hivatal koteles a munkaerd-gazdalkodas, a munkatigyi nyllvantartas az

illetményszédmfejtést elokeszno a személyl juttatdsok utalvanyozasdnak eldkészits
feladataikat sajat maga ellatni a meghatérozott foglalkozaspolitikai kérdések és a
munkaéltatoi jogkdr térvényes gyakorlasanak figyelembe Vetelevel

A Fozokonyha feladata a tavolléti dij, és valtozd bér Jelentesek elkészitéséhez
sziikséges adatok tovabbitdsa a Hivatal felé, mely azt az illetményszamfejtés (MAK)
felé tovabbitja.

A Hlvatal feladata az eseti illetmények szamfejtése és kifizetése. Ezekhez az
Fozokonyha minden szukseges 1nf0rma01ot megad.

A Hivatal feladata az Fézékonyha 4ltal eléirt havi személyi juttatdsok f8konyvi szinti
kényvviteli feladatainak elvégzése.

A havi elouanyzatokhoz viszonyitott teljesitésekrdl szakfeladatonkent Osszesitett
bérnyilvantartast vezet a Hivatal.

Az ellenjegyzési jogkdr gyakorldsa sordn a Hivatal biztositja, hogy a munkaeré, -
bérgazdalkodds a jogszabalyoknak, belss szabdlyzatoknak &s az onkormdnyzat

képvisel6-testiilete doniésének megfelelden torténjen.

Uzemeltetdssel, fenntartdssal, mitkédietéssel. a vagyon haszndlatdval, hasznositdsdval

osszefiiced feladatok elldtdsa:

A Fozokonyha a fenntart6 onkormanyzat altal eldirt modon elldtja az {izemeltetési,
éplilet-fenntartasi feladatait.

A Fézbkonyha Vezetdjének feladata az F 0zbkonyhai épiilet-fenntartasi, karbantartasi
feladatainak megszervezése. Felméri az ingatlan rendeltetésszerli hasznalatahoz
sziikséges karbantartasi feladatokat.

Az éptlet-karbantartdsi, épiilet-fenntartdsi feladatok tekintetében az elbiranyzat
felhasznaldsi és likviditasi terv figyelembe vételével az intézményvezetd felelossége a

karbantartasi feladat idében torténs igénylése, melyet az dnkormanyzat hajt végre.

D) Az_analitikus nyilvdntaridssal, kényvvezetéssel és a beszdmoldsi kitelezetiséggel

1.

adatszolgdltatdssal, vaeyvonleltdrral dsszefiieed feladatok:

A F0z8konyha fokényvi kényvelési feladatai, beszamolasi kotelezettségei, pénztigyi

informécios kotelezettségei korébe tartozé feladatait a Hivatal latja el.




2. A Fozbkonyha a vagyonleltar gondozdsaval Osszefiiggd feladatokat elemi szinten

elldtja, a beszamoléhoz kapcsolodé  eszkdz-nyilvantartdsi és mérleg analitikus
alatimasztdsi feladatok elvégzésével osszef‘uggo feladatokhoz a Hivatal szamdra

minden informéciét, timogatast megad.

E) A szdémviteli politika, énkiliséoszdmitas és az ellendrzés és omellendrzés szabdivai

kerekités és mds szabdlyok alkalmazdsa:

L.

A felek megaﬂapodnak abban, hogy a Fézékonyha Hivatalnal rendszeresﬂett
szamv1tel1 politikat, onkoltség-szamitasi szabalyokat, kis értékii targyi eszkozok
mindsitését €s az értékesdkkendsi lefras altaldnos és egyedi szabalyalt leltarkeszﬁem

leltarozasi, seieﬁezeSI merlegkeszﬂem eszkdz- forrdsértékelési szabdlyait kotelesek
kévetni, ahhoz analitikus alatamasztast adni. | _ |

A Hivatal felédata, hogy jelen megallapodasban foglaltak szerint el8készitse az
egységes szamviteli politikat, Onkoltség-szdmitdsi szabdlyokat, kis értéki targyi
eszk0z0k mindsitését és az értékesokkendsi lefras altalanos és egyedi szabalyait,
leltarkészitési, leltdrozasi, selejtezési, mérlegkészitési eszkiz- és forrésértékelési
szabdlyait, a megadott analitikus adatok alapjan cikészitse a fokonyw szintl szdmokat,

mérlegszamokat.

A Fozbkonyha és a Hivatal egységes koltségvetés-tervezés, beszerzési és szamviteli,

kényvvezetési rendszer alapjan latjak el feladataikat. A Féz0konyha meghatarozott
forméaban és tartalommal bévitheti sajat nyilvéantartdsait a szakmai tevékenység

1gényeinek megfelelben.

Az egy¢b nyilvintartisok vezetése

1. AT6z6konyhanal vezetends nyilvantartasok a kvetkezgk:

a) készletek (élelmiszer, gbngybleg, raktaron 16vé és hasznilatba 1évé eszkozok)
nyilvantartasa,

b) raktaron 1év készletek bevételezése, felhasznaldsa, vagy mas csékkenése,
nbvekedése, készletvaltozasok

c) étkezések (adatszamok), kedvezmények nyilvantartasa, hatralékosok

tulfizetések nyilvéntartasa

2. A vagyon nyllvantartasaval osszeﬁlggo feladatok koziil a Hivatal feladata, hogy az

immateridlis javakrol, targyi eszkdzokrol, beruhdzasokrol, beruhazasokra adott
10




XIIL.

elolegekrol olyan nyilvantartist vezessen, hogy megfelels adatok kepzodjenek a

szamviteli ertekcsokkenesrol 8s ﬁz;kal elhasznalddésrdl, a szamviteli cléirdasoknak

~megfeleléen. A hasznalatban 1évé targyi- és kis erteku eszkozokrol az azokban

bekovetkezett véltozasokrdl folyamatos mennyiségi nyﬂvantartast vezessen. A
Féz8konyha a Leltarozasi és leltarkészitési szabélyzat alapjin kozremikodik az
eszkdzok leltarozdsaban, A Hivatal kozremiikodik a kiértékelésben. A selgjtezések
clékészitése, vegrehaﬁasa €s bizonylatolasa a Hivatal feladata, melyet a SeleﬁezeSI
szabdlyzatban leirtak alapjan koteles végezni. A Tozékonyha a selejtezési javaslat

eldkészitésért, beszerzéséért felel.

A folyamatba épitett, elézetes és utélagos vezet6i ellenérzés (F EUVE), valamint a

belsd ellendrzési feladatok ellatssa

Az ezekkel kapcsolatos feladatokat egyrészt az lgyintézdi szintl, egymdast kdvets |

munkafolyamatok ellatdsa (pl. telJeSIteSIgazolasok ¢s az ezeket kovetd érvényesitések)
vagy a vezetdi szintli utalvdnyozdsok és azok ellenjegyzései, illetve mas Irénya
eldzetes vagy utélagoé vezetdi ellenérzések) keretében kell elltni részben a
Foz6konyhanal, részben pedig a Hivatalban.

A Onkormanyzat altal megbizott bels6 ellendrzést vegzd szerv, vagy személy
vizsgdlati jogosulisaga kiterjed a F6z8konyhéra is. A belss ellenér tevékenységét éves

munkaterv €s esetenkénti megbizatasok alapjén végzi.

Az informdcié- szolgaltatdsok miatti felelésség meghatarozasa

A Fézékonyha kételes azon dokumentumokat, nyilvantartdsokat vezetni &s azokat
rendelkezésre bocsataru amelyek lehet6ve teszik az 6nkorményzati szinti dsszevont,
illetve az Fdz8konyhai adatokat — belcérive ay dllami tAmogatds igénylését,
lemondését, potigényt megalapozd adatokat is — tartalmazé informacick szolgaltatisat.
A teljes kor(i adatszolgaltatdsért és annak pontossagaért az Fézbkonyha vezetéje
illetve az 4ltala megbizott személy (€lelmezésvezetd) a felelds.

A pénziigyi informdciok teljeskorliségéért és a  koltségvetdsi kapesolatok
bemutatisdnak valodisdgdért az Féz6konyha tekint.etében is a jegyzd tartozik

feleldsséggel.
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XIII. Vegyes rendelkezések:
1. A felek mégéllapodnak abban, hogy gazdalkodési tevékenységiik sordn a vonatkozd
jogszabalyok, szabalyzatok alapjan, jelen megallapodds szerint jarnak el.
2. A felek megallapodnak abban, hogy a felsorolt feladatokkal Gsszefliggd, a Hivatalra
jévéhagyott szabalyzatok hatélya kiterjed a Féz6konyhara:

a) Szémlarend, szamviteli politika,
b) Eszkoz6k és forrasok értékelési szabalyzata,
c) Pénz- és érickkezelési szabalyzat,

d) Onksltség-szamitasi szabalyzat,
€) - Leltdrozasi és leltarkészitési szabalyzat,
£ Felesleges vagyontérgyak hasznositisanak és selejtezésének szabalyzata,

2) Elelmezési szabalyzat,

h) Informatikai biztonsagi szabalyzat,
i) Iratkezelési szabalyzat
b Gépjarmu tizemeltetési szabalyzat,

k) AHT altal a gazdalkodds szabalyait meghatérozo szabalyzatok

D Munkavédelmi szabalyzat,

m)  Tilizvédelmi szabélyzat,

Ziro rendelkezések

1. Ez az egyiittmitkodési megallapodas 2019. janudr 1. napj4tél alkalmazandé.

2. Jelen megdllapodas médositasat barmelyik  fél kezdeményezheti az
Onkormanyzathoz adott kérelem forméjaban, amelyrél a felek el6zetesen
cgyeztetnek.

3. Jelen megéllapodds megsziinik barmely ¢l megsziinésével, étszefvezésével, a

Képviseld Testiilet alapitéi dontésével.

il e
"‘?-C"L'\g _____ e ;‘. ,(:'_w S SV,

Tiirje Kézség Onkorméanyzata | Tiirjei Kozds {'jnkorthﬁnyz_aﬁ Hivatal
Fozokonyhaja részérsl részérol '
intézményvezetd jegyzé . - -
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Eloterjesztés
Tiirje Kézség Onkormdnyzatanak
2018 januar 21.-én tartando iilésére
Térgy: palyazat benytjtasa kiegyenlité bérrendezési alap tAmogatésra

A beliigyminiszter palyazatot hirdet a Magyarorszég- 2019. évi kdzponti koltségvetésérol
57016 2018, évi L. térvény (a tovabbiakban: Kvtv.) 3. melléklet 1. 12. pont szerinti kiegyenlit$
bérrendezési alap tamogatasara. '

A Kvtv. 60. §. (1) bekezdése szerint az illetményalap 2019. évre 38 650 Ft-ba keriilt
meghatarozasra. ' :

A Kvtv. 60§. (6) bekezdése rogziti, hogy a helyl énkorméanyzat képviselb-testiilete
rendeletben a 2019. évben a hivatalnal foglalkoztatott kdztisztviseldk vonatkozisaban
- magasabb 8sszegben éllapithatja meg az illetményalapot. _

A palyazat keretében Ilehetéség nyilik a szerényebb anyagi helyzetli telepiilési
onkormanyzatok szdméra is, hogy a kdztisztviseli bérek rendezése érdekében a hivatalokban
foglalkoztatott kéztisztviseldk illetménye megemelésre keriiljon.

Tiirje Kozség Onkorményzata a szamitott 1étszam és az adberbképesség alapjan 6 880,0 ezer
Ft tdmogatédsra jogosult, abban az esetben ha vallalja az illetményalap Kvtv-ben rogzitetthez
képest legaldbb 20 %-kal emelt Osszegben, azaz legaldbb 46 380 forintban torténs
megallapitasat 2019. évre.

Hatarozati javaslat:

............ {2018. (...........) hatdrozat

Tiirje Kozség ﬁnkorményzaténak Képviseld- testiilete benyiijtja palyazatit a 2019. évi
kézponti koltségvetésérol szélo 2018. évi L. torvény 3. melléklet 1. 12. pont szerinti, a
kiegyenlitd bérrendezési alap timogatasara.

Az tnkormanyzat vzillé!ja az illetményalap Kvtv-ben rigzitetthez képest legalibb 20 %-
kal emelt Gsszegben, azaz legaldbb 46 380 forintban t6rténé megallapitiasat 2019. évre.

Felkéri a polgirmestert &s a jegyzit a sziikséges intézkedések megtételére.

Hatiridé: 2018. janusr 25.
Felelds: polgarmester, jegyzé

Km.f.

Nagy Ferénc sk.
polgarmester




EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

A Tiirje Kozség (")nkormzinyzata és a Tiirje Roma Nemzetiségi Gnkorményzat kozott
Az Allamhaztartésrol sz616 2011. évi CXCV. tv. , valamint a nemzetiségi jogokrdl szolé
2011. évi CLXXIX. térvény alapjan a Tiirje Kézség Gnkonnényzat Képvisel§ -
Testlilete és a Tiirje Roma Nemzetiségi C)nkonnényzat Képvisel6 Testiilete
egylttmilikodési szabalyait az alabbi megallapodésban rogzitik.

A megillapodds szabalyainak kialakitisa:

A szabalyozas- az 4llamhaziartasi torvény elbirdsai tilmenden

Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szol6 2011, évi CLXXXIX. t6rvény;
a nemzetiségi jogokrdl sz616 2011. évi CLXXIX. tv.,
az allamhdztartasi torvény végrehajtasardl szolé 368/201 1.(XT1.31.) Korm.r.

az dllamhaztartds szervezetei beszamolési és kényvvezetési kotelezettségének
sajatossagairol szolé 249/2000. (XI1.24.) Korm. rendelet figyelembevételével késziilt,

A megillapodés részletesen tartalmazza a Tirje Roma Nemgzetiségi Onkorma’myzat
egylittmiikddését meghatarozé szabélyokat: Snkorméanyzati miiksdés személyl és targyi
feltételeit,

a koltségvetés elkészitésének, jovahagyasanak eljarasi rendjére,
a koltségvetési gazdalkodas bonyolitdsénak rendjére,
az allamhdztartds rendszerén belitli informéci szolgaltatds rendjére.

A nem terjed ki az dllamhéztartison kiviilré] szarmazé pénzeszkozok felhasznaldsaval
kapcsolatos feladatok ellataséra.

Altaldnos rendelkezések

A nemzetiségek jogairél 2011. évi CLXXIX. torvény 80. § (4) bekezdésében foglaltakra  a jegyzs vagy
megbizottja a helyi onkormanyzat megbizisabél &s képviseletében részt vesz a nemzetiségi Snkormanyzat
testitleti tlésein és jelzi, amennyiben torvénysértést észiel.

Az érintett Snkormanyzatok minden év Januar 31-ig felitlvizsgaljak a megéilapoddst, azt
modosithatjak. 7

A jegyzd a megallapodasra vonatkozo Jogszabélyok valtozasa miatti médositas
sziikségességét a Kozségi Onkorményzat ¢s a Roma Nemzetiségi Onkorményzat Képvisels
Testiilete a megallapodast sziikség esetén hatarozatdval modosithatja.

A megallapodds szerinti miikédési feltételeket g megallapodas megké&tését, modositasat
kdvetd 30 napon beliil a szervezeti és miikadési szabalyzatban rogzitik a felek.

A helyi 6nkorményzat biztositja a nemzetiségi Onkormdnyzat mitkodéséhez sziikséges
helyiséghasznélatot, targyi feltételeket:




a) a helyi nemzetiségi snkormanyzat részére havonta igény szerint, de legaldbb tizenhat
oraban, az Snkormanyzati feladat elldtdsihoz sziikséges targyi, technikai eszkdzikkel
felszerelt helyiség ingyenes hasznalata, a helyiséghez, tovabb4 a helyiség infrastruktirgjdhoz
kapcsolddé rezsikoltségek és fenntartasi koltségek viselése;

b) az 6nkormanyzat mitkdéséhez (a testiileti, tisztségviseldi, képviselsi feladatok
elldtasdhoz) sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasa;

c) a testlileti iilések el6készitése (meghivok, eldterjesztések, hivatalos levelezés eldkészitése,
postazasa, a testiileti tilések jegyzékonyveinek elkészitése, postazasa);

d) a testiileti dontések és a tisztségviseldk déntéseinek elbkészitése, a testiileti &s
tisztségviseldi dontéshozatalhoz kapcsolodé nyilvantartési, sokszorositasi, postazasi feladatok
ellatasa;

¢} a nemzetiségi Snkorményzat mikddésével, gazdalkodasdval kapesolatos nyilvantartasi,
iratkezelési feladatok ellatasa; és

f) az a)-e) pontokban meghatarozott feladatellatishoz kapcsolodo koltségeknek - a testiileti
tagok é&s tisztségviselk telefonhaszndlata koltségei kivételével - a viselése.

Beyiittmiikddés egyéb teriiletei

A Kozségi Onkormanyzat és a Nemzetiségi Onkorméanyzat lehetéségeik keretén beliil
cgylittmiikdnek és elésegitik:

a) a munkanélkiiliek foglalkoztatdsat,

b) a tanuldsban elmaradott nemzetiségi tanulok felzarkéztatdsat,

¢) a jo tanuldk tdmogatasat,

d) a szocialisan raszorulék segélyezését,

€) a nemzetiségi és etnikai jogok érvényesiilését.

A tdrvény 4ltal meghatarozott nemzetiségi jogok:

- kollektiv nyelvhaszn4lat

- oktatas, nevelés

- hagyomanyapolés és kultdra

- esélyegyenldség

- tarsadalmi felzarkdzzs

- szocidlis ellatds kérdéskorskben a nemzeti lakossagot érinté helyi Onkormanyzati
rendeletet a képviseld-testiilet a nemzetiségi dnkormanyzat véleményének kikérésével
alkothatja meg.

A jegyz6 vagy az édltala megbizott, Jegyzbvel azonos képesitési eléirdsoknak megfeleld
személy részt vesz a nemzetiségi Onkorményzat testiileti iilésein.

A koltségvetés elkészitésének és elfogadésanak rendje

1. 2 Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat kdltségvetési hatarozatinak, a Kozségi
Onkorményzat koltségvetési rendelet-tervezetének elkészitése

a. ) Az 6nkormanyzati megbizott tajékoztatja a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnékeét




a Kozségi Onkorméanyzat koltségvetésének a Roma Nemzetiségi Onkormanyzatra vonatkoz
rész€rdl, valamint a nemzetiségi onkorményzat kéltségvetés készitésére vonatkozs
hataridéirs].

b.) A koltségvetési torvény kihirdetését kovetden, a kiltségvetésre vonatkozé részletes
informéciok megismerése utan az Onkormanyzat megbizottja folytatja az egyeztetést az
elndkkel, ennek keretében az elnik rendelkezésre bocsatja a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzatra vonatkozé adatokat.

¢.) a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kérésére a Jjegyzd késziti elé a nemzetiségi
onkormaényzat koltségvetési hatarozat-tervezetét. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete megtargyalja és hatarozatiban kezdeményezi a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat Képviseld testiiletének a feladatainak ellatisahoz szilkséges koltségvetdsi
eldirdnyzatainak elfogadasat, illetve befogaddsdt, ezt a koltségvetdsi torvény kihirdetésétdl
szamitott 30 napon beliil 2 Roma Nemzetiségi Onkormanyzai elnoke az onkormanyzati
megbizott tjén juttatja el a Kozséei Onkorményzat Képviseld Testiiletének.

d.) A jegyz6 altal elkészitett kltségvetési rendelet-tervezetet a polgérmester februdr ho
15-1g nytiltja be a Kozségi Onkormanyzat Képvisel6 Testiiletének. Ha a koltségvetési
torvény kihirdetésére a kéltségvetési évben keriil sor, a benydjtasi hatdridd a koliségvetési
torvény hatalyba lépését kévetd 45 nap.

e.) A Kozségi Onkormanyzat kdltségvetési rendeletébe a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat kdltségvetése 2012. évtél nem ¢piil be. A Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat 6nallé elemi koltségvetést készit.

A Kozségi Onkorményzat Képvisels Testiilete a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
koltségvetésére vonatkozban nem rendelkezik déntési Jogosultsdggal.

f.) A Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat 2012. évté] 6nallé bankszdmlaval, adészammal
rendelkezik. A Kincsar felé a valtozas bejelentésre kertilt.

1.3.A koltségvetési eldiranyzatok médositasanak rendje
a.) Ha a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat az eredeti eldiranyzaton feliil tobbletbevételt

¢r el, betekintése van, illetve kiadasi elbiranyzatain beliil atcsoportositast hajt végre, a
Roma Nemzetiségi Onkormanyzat modositja a kdltségvetésrdl sz616 hatirozatst.

Kéltségvetési informacioé
III.

1. Informacié szolgaltats a koltségvetésril

A Nemzetiségi Onkorményzat az elfogadott koltségvetésrs! a beterjesztést kovets 30 napon
belill az allamhéztartdsi informacids és mérlegrendszerének megfeleléen tajékoztatja a
korméanyt.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési hatdrozatat gy fogadja el, és errél
informaciét a Kozségi Onkorméanyzatnak gy szolgéltat, hogy az a koltségvetéssel
kapesolatos tajékoztatasi kotelezettségének hataridében cleget tudjon tenni.

2. Beszamolasi kﬁtélezettség teljesitésének rendje g




a.) A Roma Nemzetiségi Onkorményzat 2012. évt6l 6nallé beszamoldt készit.

b.) A Roma Nemzetiségi Onkorményzat zarszamadadsi hatdrozatét ugy fogadja el, és errél
a Ttjei K6z6s Onkormdanyzati Hivatal pénziigyi csoportja felé informsciot gy szolgdltat,
hogy az Onkorményzat beszamolasi kotelezettségének hataridében eleget tudjon tenni.

¢) A Roma Nemzetiségi Onkorményzat kéltségvetési beszdmoldjat a  Tiirjei Kozds
Onkormanyzati Hivatal késziti el .
A koltségvetési gazddlkodés bonyolitasanak rendje

3.1 A kéltségvetés végrehajtasa

A Roma Nemzet-i_ségi Onkorményzat gazddlkodasanak végrehajtaséval kapesolatos feladatokat
A Tlirjei Koz6s Onkorményzati Hivatal latja el.

a.) A kotelezettségvallalds rendje.
A Roma Nemzetiségi Onkorményzat nevében a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat
feladatainak ellatasat (végrehajtdsa) sordn fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget vallalni

(tovébbiakban: kitelezettségvillalas) kizarélag az elnsk jogosult.

A kotelezettségvallalas elétt a kotelezettséget vallalonak meg kell gy6ézédnie arrdl, hogy a
rendelkezésre 4116 fel nem hasznalt eléiranyzat biztositja-¢ a kiad4s teljesitésére a fedezetet,
Kotelezettségvallalas csak frdsban és a kdtelezettség ellenjegyzése utan torténhet

b.) Utalvdnyozas

A Roma Nemzetiségi Onkorményzatnal a kiad4s teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy
elszdmolasanak elrendelésére ( tovabbiakban: utalvinyozisra) kizar6lag az elndk,
akadalyoztatas, Osszeférhetetlenség esetén az elntkhelyettes jogosult.

Utalvanyozni csak érvényesités utan lehet.

Pénziigyi teljesitésre az utalvanyozas utén és az utalvdnyozas ellenjegyzése mellett keriilhet
sor.

Készpénz a Tirjei Kozos Onkormanyzati Hivatalon keresztil akkor fizethet6 ki, ha a Roma
Nemzetiségi Onkorméanyzat elnske a kifizetéshez szitkséges dokumentumokat (szamla,
szerz6dés) bemutatja, és szandékét a pénzfelvételt megeldzd 3 napon belill a Tiigjei Kozos
Onkorményzati Hivatal pénziigyi iigyintézéiénél jelzi.

A kotelezettségvallalds valamint az utalvany pénziigyi ellenjegyzésére — kiilén
kormanyrendelet szerinti cljarasi rendben- a végzettséggel rendelkezd iigyintézd jogosult.
Az érvényesitést a  Tiirjei Kézos Onkorményzati Hivatal  ezzel megbizott pénziigyi-
szamviteli szakképesitésii dolgozéja végzi.

3.2 A nemzetiségi Snkorményzat szaml4i

a.) A Roma Nemzetiségi @nkorményzat gazdélkodasaval és pénzellstasaval kapcsolatos
minden pénzforgalmét sajat szamlajan koteles lebonyolitani.

b.) a Roma Nemzetiségi Onkorményzat az a.) pontban kiildnirt szamlan kiviil a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat részére juttatott adomanyok kezelésére szolgalé szamlét vezethet.
Vagyoni €s szamviteli nyilvéntartss, adtaszolgéltatas rendje

c.) A Tirjei Kozos Onkormanyzati Hivatal a Roma Nemzetiségi Onkorményzat vagyoni,
szamviteli nyilvantartdsait a Kozségi Onkorméanyzat nyilvantartdsain beliil elkiilénitetten
vezeti.

d.) A 368/2011. (XII.31.) Korm. rendeletben meghatdrozott adatszolgditatas sorén




szolgéltatott adatok valddisagaért, a szémviteli és statisztikai rendszerrel valé tartalmi
egyezdségert a Roma Nemzetiségi Onkorményzat tekintetében a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat Képviselé Testitletének elndke, a Kozségi Onkorményzat polgarmester és
jegyzbje egyiittesen felels.

Az egytttmfiksdési rﬁegéllapodést a Tirje Kézség Onkorményzat Képvisels-

testiilete a 2019.(1 12 ) onkormdnyzati hatérozataval, a Tirjei Roma

Nemzetiségi Onkormanyzat Képviselé-testiilete  1/2019 (31 ) sz . hatérozatdval hagyta
- jova. '

Tiirje, 2019.02.05.

‘agyllierenc
Polgarmester
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